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PROCESO CAS N°07-2023-UGEL-CHINCHA
(NECESIDAD TRANSITORIA)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestidn Educativa Local Chincha, pone en conocimiento el proceso de seleccion que se llevara
a cabo para cubrir cuatro (4) plazas de Intervenciones Pedagégicas correspondiente a la Sede de la UGEL,
conforme se detalla a continuacion:

N° Cégliggade Plaza Dependencia Remuu(w;racién Cantidad g:;:f;?g
1 | o7cHo01 C°°;dsig;g‘r’{éa} eﬁg}g;‘gdé” NUESTE‘;&EANE%RA DEL | 135000 1 3 meses
07CHO002 Personal de vigilancia HORA%S,&E%ALLOS 1,150.00 1 3 meses
07CH003 Psicologo(a) O ENCIA 2,500.00 1 3 meses
o7cHoos | Profesional gaergeccgg';g"a SANTA CECILIA 2,000.00 1 3 meses

* Contraprestamon mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles), establecido
en el Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2022 — 2023, suscrito entre la representaciéon empleadora del Estado Peruano y la
representacion sindical integrada por las confederaciones estatales, en el marco de la Ley N° 31188 y sus Lineamientos.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
) La Unidad de Gestion Educativa Local Chincha.
Qéﬁ?”’ . . 5
%’ 3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
:@kﬂ\g '} Comisién Evaluadora para el Proceso de Contratacion Administrativa de Intervenciones Pedagogicas

Gl\sﬁ' de la Unidad de Gestion Educativa Local Chincha.

4. Antecedente:

Oficio N°01389-2023-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES, de fecha 21JUL2023, la Directora de Educacién
Secundaria del Ministerio de Educacion remite el Oficio N°1789-2023-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES,
elaborado porla coordinacién de modelos de servicios educativos de dicha Direccion, el cual concluye aprobar
la solicitud de baja de perfil para los puestos un (01) Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnologico, un
(01) personal de Vigilancia y un (01) psicélogo, para las |.E JEC de la jurisdiccion de la UGEL Chincha.

e - A a) LeyN 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

b) Resolucién Viceministerial N 026-2023-MINEDU, Resolucién Ministerial N°111-2023-MINEDU.

¢) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008- PCM, medificado por el Decreto
Supremo N°065- 2011-PCM.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR-PE, que establecié los criterios para asignar
una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos de puestos de trabajo en la administracién publica
en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme a lo establecido en la Ley del
Servicio Militar Obligatorio y su Reglamento.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR-PE, que establece reglas ylineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales lasentidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el Régimen Especial de Contratacion de
Servicios.
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IIl. PERFIL Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS

Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

IDEN TP AR D EC PR X 1 e - LTV B I o A L B Y L T I ey S e S P r i T o S T T

Hrgano o Unidad Orgarica: Institucion Educativa I
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Pependencia JerdrquicaLineal:  Director (a)de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: m RROO E::] ROR [::j Otros Especificar: -
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

giindar soporie a los directivos, coordinadoras o coardinadores ydotentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
4ftecnica, realizando sifabelizacion digital a los docentes y promoviendo ef uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnotdgicos y ambientes de
¥ |aprendizaje, de manera presencial y/o remota..

Reafizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, enire eliasta alfabetizacién digital y el uso de aplicativos informaticos uotras
herramientas que apoyen el desarroilo de os apréndizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes Sreas curiculares, enJaincorporacion de las TIG a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnaidgicos con los que cuenta fa |LE, promaviendo su uso y cuidado de manera eficiente.
Verificar las condiciones técnicas de los equipos par el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa,
Participar en reuniones con fos docentes de aulas de innovacion (silo hubiera), coordinatores pedagogicos y de tutoria, para promover fa integracion deTas TIC
en las experiencias de aprendizaje.
Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion ydé los recursos tecneldgicos con fos que cuenten la
. stilucmn' 3n educativa;
% [<ipar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a [a implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
Hdizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

 visar fas instalaciones y velar por ef mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando ef correcto funcionamiento, sistema

0, sistema de pozo a tierrs, sistema paramayos, sistema de alarmas y red de datos u-otros que se requieran,

[A¢alizar soporte técrico akas acciones, que desarrofia el MINEDU, en onfine yio offine para las ILEE. JEC y realizar ia administracion, configuracion, despliegue,
{tecojo de resuitados, sincronizacion de los resultados y gestién de los reportes.

Atender pertinentemente fos reportes de informacidn solicitados por la Direccion de Secundadia del MINEDU.

I\?eponar €l estado y el cronogiama de uso de los recursos tecnolégicos af Director de k2 IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Resalizar et mantenimiento preventivo y correctivo a fos recursos tecrotégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
€2s0 5& requiera), garantizando fa capacidad y operatividad de los recursos de fa LE.

Biaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecriolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Velar por la seguridad de fas aufas TIC, asi como, por la seguridad informatica de fos recursos tecnoidgicos.

Garantizar ef uso adecuado del acceso a internet, uliizando mecanismos de seguridad que permite el accesosélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloquec de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales come DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar ofras funciones relacionadas a la misian det puesto asighadas por ef Organo de Direccion de la Insfitucién Educativa
naciones Intemas
Unidades o dreas de la Insfitucion Educativa

[Coordinaciones Externas
|Ministezio de Educacién, Direccion Regional de Education o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A} Nivel Educativo puest C)¢Se requiere Colegiatura?
mm m’ X |Egresado Si ox No
Computacidn e informatca o
Computacidn o Informética o en
|:| Primaria l l [ I [ !Badu'fer Educacion con especialidad de
Computacion o informatica. ¢Requiere Habiidacion Profesional?
E Secundana I [ 1 | 1 Tiulod icenciatura
-l - s[x] »
No aplica
Técnica Superior -
E:I (30 4 afios) l l : ] { JEgesa L—_—]T'm
[ vnvestes [ ] [ 1 | } Dostorado
No aplica
[ emoss  [rasee

#aneio de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la nformacin y comunicacion.

Gonocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (Plataformas, aplicatives, entre ofros).

Conocimiento scbre gestion, planificacion, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos tecnol6gicos en ¢f aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows yio Linix.

%, |Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gesfion escolar y del Modelo de Servicio Educative JEC
" Conocimiento en reparacion o mantanimiento de computadoras.

&

_:B} Curzos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documeritos.

Cursos de Ofimética como minimo de 9C horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracitn de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

Nivel de Dominic
Basico | Imermedio

Nivel de Dominio

OFIMATICA Mo aplica Avanzado

bfwesadﬁr de textos (Word, .

Open Office, Write, elc.) Inglés x

Huoras de caleulo (Bxcel,
OpenCale, atc.}

Programa de [resentadiones
(Power Poind, Prez , elc.}

{Qkros) x

Expetiencia General
Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral, ya sea en e sector piblico o privado
[12 meses

Expenencia Especiiica
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en a funcién o la materia

03 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnciégicos en HIEE o entidad piblica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo def auta de innovacion o la que haga sus veces.
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B..En base a la experiencia requerida para ef pussto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en et sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivet minimo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicente Awmdliar o o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente Anaiilk Ecpociatsts Coordnador Dpto. Director

" Mencione olros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en easo existiera algo adicionat para ef plesto

[No epica
48e requiere nacionalidad peruana? C1 s [ ] ™

ote el sustento. lNo aplica |

Insfitucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripciGn del contrato y pueden ser prorrogados dentro
det afo fiscal.

) ) 5¢1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afliaciones
Remuneracion mensual: de Ley, asi coma toda deduccin apécable al trabsjador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con of Estado.
- No taner antecedentes policiales ni judiciales.
: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
as condiciones esenciales del contrato: - La supervision de Ia labor efectuada por ef trabajador contratado eslara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en fa que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.
-No haber sido condenado o estat procesado por los defitos sefialados en la Ley N° 20988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.
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Personal de Vigilancia
DT AN DL PSR L 7 A L O e D L T S S e

Organo o Unidad Organica: Institucion Educative
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X IrroO [ ror [ otws Especificar ,

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

5005629

Jomada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registiar y controlar el ingreso y salida de Ias personas, en [a institucion educativa.

.. |Verficar y registrar i ingreso v salida de los bienes, mobiiario, materiales y equipas de Ia institucion educativa.

"Z‘Naborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la instifucion educativa, durante su lumo de trabajo.
\

Comunicar las incidencias comespondientes a su tumo, a los directivos de la IE
B

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma penddica durante la jomada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Intemas
Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Fducacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.




GOBIERNO REGIONALDEICA , .
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION )‘% (

Cohire e e s
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

R

A) Nivel Educativo B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)ySe requiers

¢l puesto Colegiatura?
intom Cotnpl g
peta s Egresado S| x No
D Primria U | [ |pocter No aplica
- ¢ Requisre Habilitacion
Tirdol icencia Profesional?
X Secundania x ltwa
Técnica Basica ) .
{1 0.2 affas) Maestia Si | x No
No aplica
Técnica Superior )
(30 daios) Egresado Tifulado
Unversitario l | I | [ ’Dodomda
No aplica
[ esesate [ Jritteco

imiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
imiento sobre acciones de seguridad.
imientos sobre el funcionamiento de las HEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacién no menos de 90 horas

e preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

¢} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel ds Dominio Nive| de Dominio
OFMATICA w"“’u Bésco | Intermedo | Avanzada DIOMAS | Noapica | Bésco | Iemedo |  Avanzado
Procesador de  ftextos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
efe.)
Hojas de cileulo (Excel,
OpenCale, ele.) X
Progtama de
presentacionas Powerl « | | | ..
Point, Prezi , eic.)
{Otros) N Observaciones -
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Experiencia General

S
o

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado

01 anos.

Experiencia Especffica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcidn o la materia

03 meses en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

Practicante Authiar o " Supervisor/ | Jefe de Area o Gerente
Profesional Asislente Analstz Especiafista Coordinador Do, o Direclor

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

; é\‘v“&ﬁ%or%{ No aplica

3

£ Se requiere nacionalidad peruana? :] sl No

Anote el sustento: ‘NO aplica

“

}S(rden, ControfAutocontrol, Anélisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la insfitucién educativa / El servicio se realizara de manera
rotativa en las HEE de la jurisdiccion de la UGEL respsciiva

Lugar de prestacion dei servicio:

Los contratos tienen vigencia desde la suseripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mit Ciento Cincuenta y 007400 Soles) mensuales, incluye los montos ¥
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

Buracion del contrato:

Remuneracién mensuak:

- Jomada semanal méaxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- Notener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabiidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
SEIVICIOS.

- Disponibilidad a iempo completo para laborar en horarios rotativos.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
20088.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30001
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Psicologo (a)

ENTETCACION DEL TAEETO. 20 B Ty [0 e o e W Tl T Y L T o S i e U = R S e I
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicologo {a}

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direclor {a) de la Insfifucion Educafiva

Fuente de Financiamiento: RROO [ror [ Jowos Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de fos Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629

Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a ofros actores de ia comunidad educativa. Asegurer el
desarrolio de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asf como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestian y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de fa parlicipacion esludianti, de manera presencial y/o
remota.

Participar en la planificacién de aclividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articidacion con los planes de trabaio def comité de tutoria,
orientacion educativa y convivercia escolar, de Ia instifucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educafiva sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o aclividades que se programen enia LE.

Liderar la ejecucion del diagndstice socicemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo fa culminacidn
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la impiementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar & director y coordinader de fuloria, y ejecutar
junfo a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de defeccién de riesgo social y prevencian de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comiié de tuloria.

Desarroftar un programa de desamroile de capacidades dirigido 2 la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificutades socioemocionales (aprendizaje, habilidades biandas, otros).

Coordinax, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes qie requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de inferaprendizéje para docentes sobre la interaccion y mofivacion de las y los estudiantes en e aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a ia institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar aclividades de orientacion vocacicnal para estudiantes de los tltimos afios de la educacion secundaria.

Brindar orientacion a direcfivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagenistas de su desamalio personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe ef Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de fa Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regionaf de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local,
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A) Nivel Educativo B) Grado {s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

L Colegiatura?
;;I‘g:n ggamp. Egresado x| s o
imani : Psicologia
Primanta t | i l l ‘Bachmer 0
Profesicnal?
seoundada | | 11 | X |Thuoicenciatra
Técnica Basica (1 .
o 2afios) Maesiria X 3; No
No aplica
Técnica Siperior
{3 0 4 afios) ( l ! I I 359"’53"0 [:Imwado
unversiio | | [ x | [ ipoctoraso
No aplica
[ Jegesano [ Jrnutece

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No requieren documentacion sustentadors) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos sociocemocionales.
L\| Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
onocimiento de enfoques de derecho y género.
| Conocimiento en articulacian con instituciones publicas y privadas.
Cenocimientos sobre gestidn escolar y funcionamiento de las HEE JEC.

B) Cirsos y Programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener nomenos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivei de Dominio
Bésico |intermedio|  Avanzado INOMAS| Noaplica | Basico | intemedio Avanzado

OFIMATICA

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X frglés X
efc.)

Hojas de caiculo (Excel,
Opencale, efc.)

Programa de
presentaciones (Power . S L e I
Paint, Prezt, etc.)
(Otros) % Obsatvacionges.-

10
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
[01 aftos. |

Experiencia Especifica

GOBIERNO REGIONAL DE ICA )

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en instituciones educativas ¢ proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico;

No aplica.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supenvisor/ Jefe de Area o Lty

Coorcnador Dpto.

Pracficanie Auxifiar o

ol o i Analista Especiakista

Ofrector

' Iniciativa, Anafisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al rabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- Notener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn porfaita administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
respansabilidad del director de la institucidn Educativa en la que preste servicios, y quien

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

contrato:
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.
CASAS MANAN: B - No haber sido condenado por delitos sefislados en la Ley N° 30901.
Yovana FAU 20131370858
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio “

Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

IDENTIHICACION BEL FUESTOR

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamisnto: RROO E RDR [:] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877

intervencién: Centros de Educacién Basica Especial

Contribuir a garantizar el desarrofio integral de los estudiantes con discapacidad severa y muitidiscapacidad, que asisten a los sewicios
da los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes de atencidn a distancia o semipresencial, mediante fa
estrategia “Aprendo en Casa”, entre ofros; que faverezcan el desarrofio de sus compelencias segin las caracteristicas y necesidades
educativas especiales, proyecladas o a considerar en el plan de orientacidn individual - POI.

=, | Participar en la elaboracion, ejecucion, impiementacién y evaluacién de los documentos de gestién del CEBE para orientar en el marco-
de fa estrategia Aprendo en Casa, a las familias y, complementar la practica pedagégica docente para fortalecer ef servicio educativo
»|'dije ofrece.

drticipar en ta avaluacicn psicopedagdgica de los estudiantes del CEBE asi como la etaboracion del informe psicopedagbaico, ef plan
de\orientacion individual y materiai grafico o videos necesarioc como parte de ta propuesta del equipo de profesionales docentes y No|
¢ |docentes.
Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar
un servicic educative de calidad, mediante accesos tecnoldgicos de comunicacién via virtual.

Fortatecer el trabajo de psicomatricidad y autovalimiento de los estudiantes con discapacidad severa y mullidiscapacidad que
contribuyan a una mejor calidad de vida, orientando y fortaleciendo a las famitias en un lenguaje amigable a través de la estrategia
"Aprendo en Casa”.

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrolic psicomotor y el desarrolio de la autonomia e independencia de los estudiantes con
discapacidad severa y multidiscapacidad y comprometer su participacion permanente en el procese de formacion intagral de sus hijos(as),
haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtuaimente a los hogares.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrolio de ja autonomia e independencia de sus hijos(as) y comprometer
su participacion permanente en el proceso de formacion integral.

Participar en la evaluacion formativa y elaboracion de informes de los estudiantes atendidos en el marco de la esirategia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherenfes a sus funciones que le asigne la/el Directors (or) del CEBE.

OORDINACIONES PRINCIPALES

[Goordinaciones Internas
Areas del Centro de Educacién Basica Especial

I

Coordinaciones Externas

EOrganizaciones que realizan actividades con personas en condicidn de discapacidad.

12



A
@‘,‘c DEL ”

. GOBIERNO REGIONALDEICA , .
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION | m‘%w

wbow

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” B

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica v estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo pussto C)&Se requiere Colegiatura?
incomp! Comple
ola @ Egresado SF No
X
. Tecndlogo médico en el
ikl Bachifer srea de Terapia Fisicay il il
: Rehabilitacién o Terapia g‘:*;w‘:e gab“ﬂacﬁ"
icend Qcupacional Serne
Secundaria Tiufolicend pa
alwra
x
Técnfca Basica (1 . :
0 2afios) Maestia x Si No
No aplice
I = Egresach Ttuaco
x ilniversitaic x Doctorado
No aplica
Egresado Fitulado

|
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para f puesto (No requleren documentacion sustentadors) :

Compestencias ocupacionales para la atencién de personas encondicidn de discapacidad. Trabajo confamilias. Desarrollo svolutivo.

B) Curzoa y Progremas de especiafizacion requeridos y sustentados con documentos.

N C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA amiea| BASCo | mEmedio | Avanzace DICMAl  Noapica | Basco|  imermedo Avarczado
Procesador e txos|

{Word; Open Office, Write, X inglés x
etc.)

Hojas de cdlcuia (Excel,
OpenCaic, efc.)

Programa e
presentaciones {Power) = 0 vt 0 e
Point, Prezi, etc)
(Otros) QObservaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, Iz sea en el sector piblico o privado

01 afto como tecnoldgo médico

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

09 meses de experiencia en ¢l trabajo con personas con discapacidad.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

No aplica

C. Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiiar o . ) Supervisor/ Jefede Areao Gerente o
Profesional Asistente Anlista Especiaisia Coonthacor Dpto. Director

* ﬁ‘!encione otras aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

l;."
.ﬁ(periencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional

Se requiere nacionalidad peruana? St N No

Ancte el sustento: |Noaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS F

Comunicacién oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Bésica Especial

Duracion del contrato: Los c9ntratos fienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Remuneracion mensuak: 8/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para confratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales. judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualguiera de fos delitos previstos en la Ley N° 29988 N° 30794
y N° 30001.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Para el presente proceso de selecciéon de personal, se ha considerado el siguiente cronograma
tomando en consideracion lo dispuesto en la Resoluciéon Ministerial N°111-2023-MINEDU:

CRONOGRAMA

| RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESO INICIO | TERMINO
ACCIONES PREPARATORIA B
o1 Aprobacion de la Convocatoria y Registro de plazas en el Portal de Empleos 31dejulio | 31dejuliode | UGEL
TALENTO PERU de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR de2023 | 2023
Publicacion del proceso en el Portal de Empleos TALENTO PERU de [a
02 | Autoridad Nacional de Servicio Givil - SERVIR 01fdedgosto | 4dedgosto | g
|| (http://talentoperu.servir.gob.pe/) (10 dias habiles) € B €
- - B CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal web de la UGEL, en un lugar visible | 01 de agosto ‘ 14 de agosto | UGEL
de acceso publico y/o redes sociales (10 dias habiles) de2023 | de2023
Presentacion en Mesa de Partes de manera presencial en la UGEL a la cual [
pertenece la plaza a postular, con lossiguientes documentos:
v" Ficha Curricular documentada
v' Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar con el
Estado.
¥ Declaracion Jurada para solicitarBonificacién
v’ Autorizacidn para recibir notificacionespor Correo Electrénico
v" Declaracién Jurada sobre autenticidadde informacién y 15deagosto | 16 de agosto
documentacién de 2023 de 2023
v Declaracién Jurada de eleccién deSistema de Pensiones UGEL
v' Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o Desde las Desde las
sentenciado por Violencia Familiar y/oSexual 8:30ama 2:30pma
v Declaracion Jurada de DatosPersonales 12:30 pm 4:30 pm
v Declaracién jurada de relacin de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razénde matrimonio o uniones de
hecho.
v' Formulario Unico de Tramite - FUT
0J0: El postulante debera presentar su expediente en los plazos
establecidos, seglin horario de atencion. No podré ingresar y/o adjuntar
ningdn documento después de ingresado su peticién de postulacion.
: % - - SELECCION
EVALUACION CURRICULAR 17deagosto | 17 de agosto
05 | Serealizara de acuerdo a los Criterios y factores de Evaluacion establecidos en de 2ogzs de ZOgZ3 UGEL
los perfiles de cada puesto o cargo ofertado.
o Eg&lﬂ\ﬁﬁﬂ%N DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS (RESULDO 18de agosto | 18 de agosto JGEL
. de 2023 de 2023
En el portal web o redes sociales de la UGEL. 1
07 PRESENTACION DE RECLAMOS 21 deagosto | 21de agosto UGEL
Mesa de Partes de manera presencial a los resultados preliminares de 2023 de2023 | B
08 ABSOLUCION DE RECLAMOS 22deagosto | 22deagosto | UGEL (Comité
A los resultados preliminares En el portal web oredes sociales de la UGEL. de 2023 de 2023 Evaluador)
ENTREVISTA PERSONAL
09 Por dominio de las competencias de acuerdo al cargo que postula. 23deagosto | 23 deagosto | UGEL (Comité
Hora: se publicard un (01) dia antes en el portal web o redes de 2023 de 2023 Evaluador)
| | socialesdela UGEL. ] . ]
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
10 Los resultados se publicaran en el portal web o redes sociales de la UGEL. 23 deagosto | 23 de agosto UGEL
La calificacion final sera producto de la sumatoria del puntaje de la Evaluacidn de 2023 de 2023
Curricular y Entrevista Personal (Nota aprobatoria minima 70 puntos) R -
ENTREGA DE CREDENCIALES 24 deagosto | 24 de agosto
11 | Alos postulantes ganadores, segun la modalidad que establezca pertinente la de 2023 de 2023 UGEL
UGEL. B 3:00pm _4:30pm ‘ B
- SUSCRIPCION DE CONTRATO
| SUSCRIPCION DE CONTRATO | 5deagosto | 31 de agosto
12 | LaOficina de Administracion sera la encargada de la suscripcién de los de 20gz3 de Zngs UGEL
contratos y determinara las acciones gue sean necesarias.
13 REGISTRO DE CONTRATO 25deagosto | 31de agosto UGEL
En el Sistema NEXUS y AIHRSP de 2023 de2023 |
INICIO DE LABORES 25 de agosto de 2023
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA ) ' (

IV. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo depuntos (para
todos los cargos), distribuyéndose de esta manera:

noncons o ot o
3] i g CtEd 3 BN T ““M.lNI_MO Mmt\m
EVALUACION CURRICULAR 50 % 15 50
Formacidn Académica 15% 07 | 15
Experiencia Laboral 20% 08 20
"~ Cursos o estudios de especializacion 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL | 50% L0
Conocimientos para el puesto 50% | | 50
PUNTAJE TOTAL 100% | | 100

;‘EI puntaje aprobatorio serd de 70 puntos producto de la sumatoria de la evaluacion curricular y la entrevista
personal

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el formato
. de HOJA DE VIDA los documentos no informados en dicho formato, no seran tomados en cuenta.

iebiendo | , i a siquiente inf ion debid )

Los postulantes solo podran presentarse a una plaza y concurso a la vez, de lo contrario quedaran

\/ ©RAS- /¥ Los postulantes al presentar su documentacién deberan colocar en el ASUNTO el proceso de contratacion
“7’2/ “. administrativa a la que se presenta y el cédigo de plaza a la que postula, Ejemplo: SOLICITO POSTULAR
AL PROCESO CAS N°07-2023, CODIGO DE PLAZA 07CH00......
v" La presentacion de la hoja de vida se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas ala Comision
de Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

DESCALIFICADOS en ambos procesos, BAJO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL POSTULANTE.-

Sefior:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CHINCHA

Atte.: Comisién de Seleccion y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°07-2023-DRE ICA/C.CAS

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE. ......ooot ittt et ot e st e e
CODIGO DE PLAZA: .

N° DE FOLIOS DE ¢/ EJEMPLAR

Orden de presentacion de expediente:

v" FUT: Independientemente de los datos personales de postulantes, se debera especificarel codigo de
plaza a la cual se presenta, consignar de manera obligatoria correo electronico personal y
numero de celular.

v" DNI.
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v" Ficha Curricular debidamente documentado que sustenten los requisitos minimos exigidos.
Anexos:

Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado

Declaracién Jurada para solicitar Bonificacion

Autorizacién para recibir notificaciones por Correo Electrénico

Declaracion Jurada sobre autenticidad de informacion y documentacion

Declaracién Jurada de eleccién de Sistema de Pensiones

Declaracién Jurada de Datos Personales

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por

Violencia Familiar y/o Sexual

e Declaracién jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho.

e Bonificacién por Discapacidad y/o Bonificacidn por ser Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas, debera remitirse la documentaciéon de sustente el
otorgamiento de la bonificacién.

Los certificados, diplomados o documentos que acrediten capacitaciones tendran como vigencia de validez para su
calificacion sélo los ultimos cinco (5) afios.

<[ responsabilidad del postulante consignar el CODIGO DE PLAZA a la cual postulara, quien no cumpla con lo
pies sefialado se tendra como NO PRESENTADO al Proceso de Contratacion y se le retirara del

==="%er4 responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad, por [o cual la misma debera estardebidamente suscrita.

En caso de empate queda a disposicion de la Comision de Evaluacion los criterios adoptarse para definir al
postulante ganador.

A . J/CONTENIDOS DEL EXPEDIENTE
Q_As Se presentara la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles), foliados de inicio a fin e
,. ¥ indicando el numero total de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes sefialado se tendrad como
po presentada. Los documentos no legibles no serén considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados, losformatos son
Unicos y deben estar ordenados segun se especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos quedan en archivo como evidencia, no proceden las
solicitudes de devolucion.

3. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

a) Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado

b) Declaracion Jurada para solicitar Bonificacion

¢) Autorizacion para recibir notificaciones por Correo Electronico

d) Declaracién Jurada sobre autenticidad de informacién y documentacién

e) Declaracién Jurada de eleccidn de Sistema de Pensiones

f) Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado porViolencia
Familiar y/o Sexual

g) Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho.

h) Declaracién Jurada de Datos Personales
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i) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacién en experiencia
laboral el haber cumplido labor efectiva y real en Il.EE o entidades estatalesdeben acreditarse con:

Resoluciones Directorales. contratos de trabajo ylo boletas de pado (comprobante de pago, ordenes
! iglo

j) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en experiencia
Iaboral eI haber cumplldo Iabor efectlva y real en ILEE o entldades partlculares deben acredltarse con:

mm_ar_la_c_gnsﬁm_dﬂum

k) Documentos que sustenten los requisitos minimos para el puesto.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
m DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

v CHIA \ El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:
& ;WSWT_E )‘a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
X /b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

“ ¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtienepuntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

. oﬁfyﬁ\» El proceso puede ser canceladq en alguno fjg los siguigntes £asos, sip que sea re_sponsabilidad dela en.tidad:
f'&Z“& wg'ﬁ,,;«rﬁ a) Cuando s _cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
ﬂ(§' / } b) Por restricciones presupuestales.

-% L “ c¢) Otras debidamente justificadas.

% El postulante ganador que renuncie a su plaza quedara impedido de volver a postular aconvocatorias
posteriores para el mismo cargo en el mismo ejercicio.

ESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
Evaluacio cular:

a) Sobre la entrega y recepcion de los expedientes de los postulantes

. Ficha Curricular debidamente documentado que sustenten los requisitos minimos exigidos. (El

Comité de Evaluacion realizara la calificacion acorde a los documentos presentados por el postulante.

En caso la UGEL verifique con posterioridad a la suscripcién de la firma del contrato, que algun postulante

ha falsificado o alterado la documentacion presentada procedera a remitir la documentacion a la

Oficina de Asesoria Juridica y la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios a fin de que

inicien las acciones legales en la via administrativa y judicial que correspondan).

2. Entrevista personal

a) Laentrevista personal a las y los postulantes que hayan pasado de modo satisfactorio las etapas previas
de la evaluacion, se realiza de manera presencial.

b) La entrevista personal tiene una duracion aproximada de 10 a 15 minutos y podra realizarse de manera
individual o grupal a criterio del Comité de Evaluacion.

VIIl. CONSIDERACIONES FINALES

a) Cada curso de especializacion debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

b) El tiempo de experiencia general y especifica (incluidas las practicas pre-profesionales mayores a 03
meses), y se podra contabilizar hasta cuando adquirié la condicion de egresado.

¢) Eltiempo de experiencia general y especifica (incluidas las practicas profesionales), se contabilizaran a
partir del egreso de la formacion académica correspondiente, por lo cual, el postulante debera presentar la
constancia de egresado, caso contrario, las experiencias mencionadas se contabilizaran desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional presentado.

d) Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma convocatoria.

e) Cualquier otra situacion no prevista en la presente convocatoria sera resuelta por el Comité de Evaluacion.
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

FICHA DE DATOS PERSONALES

I. DATOS PERSONALES. -

()

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: _ =
Lugar dia mes  afio
ESTADO CIVIL: I

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*): » o

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.
URBANIZACION:

DISTRITO: S

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: _—

CELULAR: _

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA %".

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” o poa Regpra!

FICHA CURRICULAR
FOTO
PROCESO DE CONVOCATORIA : CAS N° - 2023

Nombre del Puesto Ejemplo : ASISTENTE Ii |

Dependencia, Unidad Ejemplo : AREA DE ADMINISTRACION

Organica y/o area solicitante
INOTA: La informacion conternda &n la presente Ficha de F on tene caracter de D ion Jurada. para lo cual la Dseccion Regional de Educacion de lca tomara en cushia la informacian en ella consignada La Direccion Regonal de Educacion de loa se reserva e derecho de llevar a cabo la
i iente de los p en copra

A, DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: (Dd/Mm/Aaaa)

Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. / Distrito
N° de DNI

N°de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. / Prov. / Distrito

N° de Teléfono Fijo / Movil (') -
Correo Electronico (*)

Colegio Profesionat ( N° si aplica)

*Consigne cormectamente su nimero tslsinico y direccion de correo electronico, pues an caso de requerirse, la entidad utilizara tales medios para comunicarse con usted.

B. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACRDEMECQ YIONIVEL DEESTUDIO ALCANZADO

- FECHA DE
TIPO DE FORMACION f FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO | EXPEDICION DEL
GRADO ACADEMICO
GRADG (*
UNIVERSITARIA
TECNICA
SECUNDARIA
MAESTRIA
DOCTORADO

{°) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicer el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Facha de Expedicion del Grado o Egreso
Dejer los espacios en blanco para a la formacion académica que no apliqus pera el periil.

C. CURSOS Y{O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos (incluye cualquier modslidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarias, conferencia, entre ofros) con no menos de 12 horas de duracion. No son acumulativos.
F de Especlalizacion o Dipl: con no mencs de 90 horas.

C.1 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar £6lo los refacionados al perfil del puesto)

N c‘\’,'fggg;‘mkgg:s NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS TOTAL DE HORAS
1
2
3
4

° !

C.2 ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)

N° | ESPECIALIZAGION Y/0 DIPLOMADOS NOMERE DEL EVENTO ACADENICO CENTRO DE ESTUDIOS TOTAL DE HORAS
1

2

3

u |




0. CONGEIMIENTO PARA EL PUESTQ
D.1INFORMATICA

PROGRAMA ! [ L il
N Word, Excel, Power Pain, o) CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO

1
2
3
E EXPERIENCIA

Cada experiencia laboral que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documanto que sustents dicho fin { Boleta de Pago, Resolucion, Orden de Servicio  oros) en ef cual se debe observar claramente el Cargo Desempefiado, Fecha de Inicio y Fin.

E.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e NOMBRE D LA ENTIDAD O EMPRESA . PUESTO/CARGD l °H°'"A£‘£‘:3°m%;?"@"  sECTOR ‘_?E;ZQS:BL';‘;“’ F(Edg,:ﬁ ZEB:;)"I .
. | . .
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0
[ TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL l[ Anuos i MES I D':S I

E.2 EXPERIENGIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral asociada a la funcion yio materia del puesto. (Registrar solo las experiancias |aborales relacionadas al puesto).

F = = = = i T 1
_ HOMBRE DE LA ENTIDAD D ENPRESA PUESTOICARGO. m‘“‘;;'g';,:gmm:mc" - FE;;’;:,E a;':':)m ﬁ“":",?“ﬂ?: -
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 Q 0 0
5 0 0 0
0 0 0
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA “‘:s "':5 "':s

'
Rty ? =i

Soy Licenciado de las Fusrzas Armadas y cuento con la Cenlificacion y/o documentacion correspondiente.
En ¢l caso marque "SI” indicar:
N° Camet de Licenciatura de la Fuerza Armada

Soy una persona oon Discapacidad, y cuento con la acreditacion comespondiente de conformidad con lo establecido por la LEY N° 27050, CONADIS.

En ¢l caso marque “SI* indicar:

N° Cédigo de CONADIS

F. REFERENCIAS PERSONALES

Detaltar como minimo las las p les correspondi 2 las tres ultimas instituciones/ empresa donde estuvo laborando.
Be RE Pl T - " NOMBRE OE LA TELEFONO
_N’_ .-; ND{AS_I?EEE LA_Et_mDAD o;EM_P.RES:A s CAIEES DE LA REFERENCGIA PERSONA | acTuAL
1
2
3

Fivma del Postulante
Nombres y Apellidos del Postulante:
DNI:

Huella Digital
Fecha: En laciudad de ,del dia___ delmesde del 2023
Nota:

* Para fines de la Evaluacion Curricular deberan registrar todos los datos solicitados en el formato excel. Debera imprimir esta Ficha Curricular (Anexo 01), firmarlo con puiio y letra, y colocar su huella digital.

* La Disponibilidad Inmediata implica que el postulante sel para el inicio labores, no debera tener impedimento ni mantener vinculo laboral con entidad del estado, conforme a lo establecido por D.S. N° 065-2011-PCM (Art.4).
En caso que ala ipcion de t vinculo con el estado, debe p la Carta de R ptada por [a entidad contratante o Licencia sin goce emitido por el Area de Recursos Humanos o quién haga sus veces.




GOBIERNO REGIONAL ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO

EliLa que suscribe la presente en mi condicién de postulante AUTORIZO a la Direccion Regional de
Educacion, a efectuar notificaciones referentes al proceso de contratacion administrativa de CAS N°
-2023-UGEL-CHINCHA/CAS, a mi CORREQ ELECTRONICO PERSONAL, el mismo

que sefalo a continuacion:

Correo electrénico personal,

Asimismo, me comprometo a efectuar la revision continua del correo electronico sefialado, incluyendo
la bandeja de spam o el buzén de correo no deseado, y a realizar el acuse de recibo en un plazo
maximo de un (1) dia habil, contados a partir del dia siguiente de efectuado el acto de notificacion
via correo electronico.

Suscribo el presente documento, en mérito a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20°
del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS".

Fecha: de de 2023
Nombres y °
apellidos el
Firma Huella
Digital
—

! TUQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

“Artfculo 20. Modalidades de notificacién

()

20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccion electrénica que
conste en el expediente puede ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacién expresa para ello. Para
este caso no es de aplicacion el orden de prelacidn dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrdnico sefialada por el administrado se entiende vélidamente efectuada cuando
la entidad reciba la respuesta de recepcion de la direccion electrénica sefialada por el administrado o esta sea generada en forma
automdtica por una plataforma tecnoldgica o sistema informatico que garantice que la notificacién ha sido efectuada. La
notificacion surte efectos el dia que conste haber sido recibida, confarme lo previsto en el numeral 2 del articulo 25.

()




GOBIERNO REGIONAL ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Yo,
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° :
domiciliado en ;
al amparo de lo establecido en el articulo 49° del Nuevo T.U.O de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General; y a efectos de cumplir con los
requisitos  correspondientes,  para  tramitar mi  solicitud,  sobre:
, DECLARO BAJO
JURAMENTO que las copias de los documentos e informaciones que adjunto, son
AUTENTICOS y responden a la verdad.

Asimismo, DECLARO conocer que de comprobarse fraude o falsedad
en la declaracion, informacion o documentacion presentada, la Direccion Regional
de Educacion, tendra por no satisfecha la exigencia de su presentacion para todos
los efectos, quedando facultado, de acuerdo a lo establecido en el numeral 34.3 del
articulo 34° del Nuevo T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, a imponerme una multa entre cinco (5) y diez (10) UIT
vigentes a la fecha de pago y, de corresponder, comunicar al Ministerio Publico la
presunta comision de delitos contra la Fé Piblica, previsto en el Codigo Penal.

Para mayor constancia y validez, cumplo con firmar y pongo mi huella
digital al pie del presente documento para los fines legales correspondientes.

Chincha, de del 2023

FIRMA

Correo ElectroniCo: ....coevvveveviencrennennrenenssnnas



GOBIERNO REGIONAL ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Sefiores

COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° o
2023-UGEL CHINCHA/CAS

Presente. -

De mi consideracion:

| T R T E identificado
(@ oon DNl N® s y con domicilio en

mediante la presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos-
REDERECI

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

Huella Digital (*)

Firma y nombre del postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion
invalidara el presente documento.




GOBIERNO REGIONAL ICA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Sefiores

COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N.°
2023-UGEL CHINCHA/CAS

Presente. -

De mi consideracion:

mediante la presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones D

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP:

AFP:

CUSS:

3. No estoy afiliado a ninglin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

» Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

e Sistema Privado de Pensiones (AFP) D

Ica...........

Huella Digital (*)

Firma y nombre del postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.




GOBIERNO REGIONAL ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO
POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Sefiores

COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
2023-DRE ICA/C.CAS

Presente. -

De mi consideracion:

Y0, o erer ek b e RSN e« 7 eveees eme e s e §5 e T3 LATHESASER 11t e ttb e e e res sene e et nneeaneneeeneeins identificado
(@ con DNI  N° e y con domiciio en

mediante la presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.
Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

Chincha...........cccvoi.

Huella Digital (*)

Firma y nombre del postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser lienados obligatoriamente, la omision de esta instruccién
invalidara el presente documento.




GOBIERNO REGIONAL ICA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO
b £ T PO PSRRI SRR b e ee oo SR e ere o AT VTR 00 Fhre e e
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Identificado (&) con DNI N° i ....., con domicilio en
............................................ distrito de .........ccocovviiii .. declaro
bajo juramento:

1. No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

2. No me encuentro impedido(a) para ser postor o contratista, segin lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

3. No percibir pensién a cargo del Estado, a partir de mi ingreso a la entidad.

4. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al
Comité Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

5. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

6. Gozar de salud Optima.

7. Carecer de Antecedentes Judiciales.

8. Carecer de Antecedentes Policiales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Chincha......... de..oi de.........



GOBJERNO REGIONAL ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DECLARACION JURADA DE RELACION POR RAZONES DE CONSAGUINIDAD,
AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

Yo, con
Documento  Nacional de Identidad N° , con domicilio
en , a efectos de
cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme
como - (Cargo al que postula) en DRE/MUGEL

, en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV
numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetandose a las acciones legales o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl - .

. Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razones de
mafrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Direccion Regional de Educacién de Ica.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

o GRADO DE PARENTESCO | OFICINA EN LA QUE
NOMBRES Y APELLIDOS O VINCULO CONYUGAL | PRESTA SERVICIOS
Chincha....... o[- SRR del 20......
...................... S
NOMBRES Y APELLIDOS.. oo




GOBIERNO REGIONAL ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD ylo BONIFICACION POR SER PERSONAL
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Yo, o con
Documento  Nacional de Identidad N° , con domicilio
en u , de nacionalidad
_, deestado civil , a efectos de cumplir con los requisitos
de elegibilidad para desempefiarme como (Cargo al que
postula) en DRE/UGEL , manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo
siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD sl | NO |
' Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo i
establecido en la Ley N° 29973 Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x" la respuesta)

' PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS sl |
Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de

NO

conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
y la Resolucion 'de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para
puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial
emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de
Licenciado.

Formulo la presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segln lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Umco Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

NOMBRES Y APELLIDOS... ...,
DNL. ..o SO S



ey i R FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (F.U.T))
% el RM N° 0445-2012-ED
DISTRIBUCION GRATUITA

.- RESUMEN DE SU PEDIDO:

fik.- DEPENDENCIA O-AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE

lL- DATOS DEL SOLICITANTE:

Persona Natural

Apellido Patemo: Apellido Materno : Nombres:

Persona Juridica :

Razén Social :

Tipo de Documento:

DN :| | ruc: | B .C.E. [ | ]

IV.- DIRECCION: W T - : , i | . _ PR

TIPO DE VIA: Avenida; I:lJirén: I:I Calle: D Pasaje : | | Carretera : | l Prolongacion: | |

Nombre de la via: I

N°de Inmueble:l IBlock: l |lnterior: I —IPiso: Lj Mz: I l Lote: l | Km:| I Sector: I:I
Tipo de Zona :

Urbanizacion: Pueblo Joven: Unidad Vecinal : Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:

Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado : Caserio :

Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar) :

Nombre de zona: | |

Referencia: | |
Departamento: l I Provincia: I l Distrito: l l

Autorizo se me notifique
Teléfonos: [ I al siguiente correo electronico : | —I

DECLARO que los datos presentados en el presente formutario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA
V.- FUNDAMENTAGION DEL PEDIDO : ;

VL.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

| LUGAR Y FECHA

I FIRMA DEL USUARIO : l

P Amite i : . mil K X ! : Consultas sobre sy
ara consultas sobre su lramile ingrese a ; www.minedu.qob.pe v haga click en ult ! ollame al 6155877 MINEDU




