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PROCESO CAS N° 006-2023-UGEL-CHINCHA
(NECESIDAD TRANSITORIA)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

La Unidad de Gestion Educativa Local Chincha, pone en conocimiento el proceso de seleccion que
se llevara a cabo para cubrir seis (6) plazas de Intervenciones Pedagdgicas correspondiente a la
Sede de la UGEL, conforme se detalla a continuacién:

. Remuneracion 4 Duracion
Plaza Dependencia *) Cantidad Contrato

Coordinador(a) de Innovacién y SIMON BOLIVAR
Soporte Tecnoldgico | 1,350.00 01 3 meses

Coordinador(a) de Innovacion y NUESTRA SENORA DEL
Soporte Tecnologico CARMEN

1,350.00 01 3 meses

Profesional no docente para el

desarrollo de competencias de CEBE CHINCHA 2300.00 o1 3 meses
autovalimiento y transito a la vida R

adulta del Estudiante de CEBE

06CHO003

HORACIO ZEBALLOS

04 06CHO004 Personal de vigilancia GAMEZ 1,150.00 01 3 meses
| ==
PROCERES DE LA
05 06CHO005 Psicologo(a) INDEPENDENCIA 2,500.00 01 I meses

06 | 06CHO06 Profesional en Psicologia I.E. FE Y ALEGRIA N°30 2,500.00 01 3 meses

(*) Contraprestacion mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles), establecido
en el Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2022 — 2023, suscrito entre la representacion empleadora del Estado Peruano y la
representacion sindical integrada por las confederaciones estatales, en el marco de la Ley N° 31188 y sus Lineamientos.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
La Unidad de Gestion Educativa Local Chincha.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comisién Evaluadora para el Proceso de Contratacion Administrativa de Intervenciones
Pedagogicas de la Unidad de Gestion Educativa Local Chincha.

4. Base Legal:

a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2023.

b) Resolucion Viceministerial N° 026-2023-MINEDU, Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU.

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
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Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 085- 2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, que establecit los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos de puestos de trabajo en la
administracion pablica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme a
lo establecido en la Ley del Servicio Militar Obligatorio y su Reglamento.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que establece reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el Régimen
Especial de Contratacién de Servicios.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS

Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
(Codigo: 06CH001 al 06CH002)

Firmade digtalmente por:

ACUSTA BARRETO Kala Rosa

FA 20134370088 hard

Mtive: Doy v 6*

Fecha: CAX22023 17:34:21-0600
Anexo 1.2.3. Perfiles CAS ~ implemsntacion de Ia Jornada Eacolar Compieta en las instituciones educativas publicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de innovacién y Soporfe Tecnoldgico

Organo o Unidad Organlca: Ilnstituck'm Educativa |

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tacnolégico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director () de fa institucion Educativa

e de Financlaml X_Jrroo [_JROR [T otres Especificar:

rograma Presupuestal: 0080 togros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coardinadoras o coonfinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promowviendo el uso eficiente de fos recursos educativos, equipos fecnologicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursas tecnologicos, enfre etfas la alfabefizacion digital y el uso de apticativos informéaticos u otras
herramientas que apoyen el desanollo de los aprendizajes en los estudiantes.

ientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporadion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a fa comunidad educativa sobre jos recursos tecnoldgicos con fos que cuenta la LE, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de fos equipos para e uso de los estudiantes y demdas miembros de la comunidad educativa.

Panticipar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (st lo hubiera), coordinadores pedagdgicos Yy de futoria, para promover |3 integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coorinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aufas de innovacion y de los recursos tecnoldgicos con fos que cuenten ka
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implernentacion de las TIC en &l proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y ofras. entidades, previa coordinacién con ef Director de la IE.

Supervisar las instataciones y vefar por ef mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando ef correcto funcionamiento, sistema
eléclrico, sistema de pozo a fistra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a les acciones, que desarrolia el MINEDU, en online y/o offline para las 1 EE. JEC y realizar la administracién, configuracion, despliegue,
recojo de resuttados, sincronizacion de los resultados y gestion de los repodes.

Atender pertinentemnente los reportes de informacion solicitados por la Direccién de Secundaria def MENEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de fos recursas tecnoldgicos al Director de fa IE, con la finalidad de prevenir et deterioro de los equipos.

Realizar e} mantenimiento preventivo y comectivo a los recursos tecnoldgicas TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
£aso Se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de fa LE.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar ef estado y uso de los recursos tecnelagicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Vetar por la seguridad de tas aulas TIC, asi como, por ia seguridad informatica de los recursos tecnolbgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite ef acceso solo a paginas de uso educativo, asi como e
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidory tos servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar ofras funciones refacionadas a la mision det puesto asignadas por ef Organo de Direccion de fa Institucion Educativa

[Eoordinaciones Imernas
Unidades o dreas de la Institucidn Educativa

Coordinacl Externas
Ministerio de Educacion, Direccidn Regionat de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para ef CleSe requiere Colegiatura?

pussto

p'lnzzn I(::;:wp x le » & X No
Computacién e Informatica o
Computacion o Informatica o en

[] Primaria E] D E:]Bad,ﬂer Educacidn ton especialidad de
Computacidn o informética. &Requiere Habittacidn Frofesionat?

Zimf“"” (t D {Maestria sit x No

No aplica
Z:;";":ﬁifw D E] EEg@xflo Dﬁufada
wiersiero [ | [ ] [ Jooctorado
—

No aplica

[ revaco

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecrologias de la informacion y comunicacion.
W.onocimienio y manejo de apficaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).
nocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgices en al aula.
N preferencia con conocimientos en administracion de servidorss en plataforma Windows y/o Linux
nocimiento de nomatividad vigente vincufada a procesos e instrumentos de gestion escolar y def Modelo de Servicio Educativo JEC
noecimiento en reparacion o mantenimiente de compuladoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentes.

Nota: Cada curso debs tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiafizacion no menos de 80 horas

yursos de Ofimatica como minimo de 90 horas 6 curso de reparacion o mantenimienio de computadoras.
150 ¢ diplomado o capacitacion de integracion de fas TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines come minimo de 90 horas.
Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA agfu Bisio | hienmedic | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basioo |  inlermeds
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc) x Inglés N
Hefas de cdlculo {Excal, .
OpenCaic, atc.})
Programa de presentationes x
(Power Polnt, Prazi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laborat; ya sea en el secior piblico o privado

18 meses 1]

Expenencia Especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcicn o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporta Técnico de los recursos tecnoldgicos en HEE o antidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informética o bachifler en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o fa que haga sus veces.

e | Firmado digitaiments por:
o o CASAS MAWANI Bva Yovana
PV Yy | FAL 20131370008 hard
yreep | Motive: En sefial de

PROYTTAL | Sonfermidad
| Frcha: 080212023 15.51:41-0600




CA D
‘\‘Iz’\“ ' C"’rn

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

e

Gnbirin emanat
GA = . » e Be
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo =
B. En base a la expetiencia requerida para el puesto (parle A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:
No aplica. —I
C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado: (No aptica)
Practicante Awdiaro ) o Supervisor / Jefe de Area o Gersnte 0
Profasional Asistente Anclisla DE’PB""”‘"’ Coordinador Dpto. Director

" Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

equiere nacionalidad peruana?

e @l sustento; No aplica

ciativa, Analisis, Cenlrol, Planificacian.

—

Joar de prastacién del serviclo:

Institucion Educativa

Duraclon dal contrato:

Los contratos tienen vigencia desde fa suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro
del afo fiscal,

emuneracion mensual:

S/ 1,350.00 (M trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye ios mantos y afiliaciones
de Ley, asi como tnda deduccion aplicable al trabajador.

Ofras condiciones esenciales def contrato:

- Jornada semansl maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de fa labor efectuada por el trabgjador contratade estara bajo responsabitidad de!
director de la Institucion Educativa en la que presents servicios y  quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por fos delitos sefiafados en ta Ley N° 26988,

- No haber sido condenado por defitos sefialados en fa Ley N° 30901,

Firmado digitalmesnte par:
ACOSTA BARRETO Kara Rosa
FAL 20131376998 hard

Mative: Doy V* 8*

Froha: 00/D2/2023 17:34:31.0500

rime, | Motive: Bn seflal de
DLIOLTAL | contermidad

| Finnado digitalmente por:
CASAS MAWAMI Bva Yovans
| FAL 201314370958 hard

| Fecha: 06022023 15:51:21-6500
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Profesional no docente para el desarrollo de competencias de
autovalimiento y transito a la vida adulta del Estudiante de CEBE
(Cédigo: 06CH003)

Anexo 1.20.3.11 Profesional no docente para el desarrolio de competencias de autovalimiento y transito a la vida adulta del
Estudiante de CEBE.

Organo o Unidad Orgsnica: ’0emm de Educacitn Bésica Especiat

Nombre dek to: Profesional no docente para el desarroflo de competencias de aufovalimliento y trénsito a la
Smore Selipuesto. vida adulta del Estudiante de CEBE.

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Direclor (a) del CEBE

Fuente de Financiamlento: ‘Il RROO DRDR :] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0108 Inciusion
Actividad: 5005877
Intervencion: Centros de Educacion Basica Especial

Contribuir a garentizar el desarrcllo integral de los estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes ¥
Mspecializados, que asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones perfinentes de atencién
esencial, semipresencial o a distancia, mediante Ia estrategia "Aprendo en Casa” u oiro; que favorezcan ef desarrollc de sus
-mpetencias segun las fortalezas, barreras y apoyos proyectadas o a considerar en &l Plan de orientacion individual — PO

Participar en la elaboracion, ejecucién, implementacion y evaluacion de los documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco de
la estrategia Aprendo en Casa u otro; a las familias ¥, complementar la practica pedagdgica docente para fortalecer el servicio educativo
que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagtgica de los estudiantes det CEBE, asi come en la elaboracion del informe psicopedagégico y el
plan de orientacion individual - PO de los estudiantes del CEBE, en la atencion presencial, semipresencial o0 a distandia.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias profesicnales para brindar un
servicio educativo de calidad, en la atenddn presencial, semipresenciat o a distancia.

Trabajar entomo al desarrolio psicomator, desarrolio del tenguaje/comunicacion y desarollo de la autonomia e independencia de los
estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes y especializados, comprometiendo ia participacion permanente
de las famiiias en e proceso de formadion integral da sus hijos(as), haciendo uso de diversas herramientas para la atencion presencial,
semipresencial o a distancia.

Disefar metodologias y elaborar recurses especializados para fortalecer el trabsjo de psicomoiricidad, lenguaje/comunicacién ¥
autovalimiento de los estudiantes del CEBE, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

informar a las famifias sobre ef desarrollo psicomotor, o desarrolio del lenguaje/comunicacion y el desarrollo de fa autonomia e
independencia de sus hijos(as) y comprometer su pariicipacion permanente en ef proceso de formacion integral.

Participar en la evaluacion formativa y elaboracion de informes de progreso de los estudiantes atendidos, con las evidencias
correspondientes, en la atencidn presencial, semipresencial o a distancia.

Ctras actividades inherentes a sus funciones qua le asigne lafel Directora (or) def CEBE.

Coordinaciones internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.
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FORMACION ACADEMICA -

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C}; Se requiere
para f puesto Colegiatura?

Al I S oo | 20 [
Tecndloge médico en el
area de Terapia Fisicay
Dmﬂa@ D G DBachrller Rehabifitacion o Terapia
Ocupacional o Terapia ¢ Requiére Habititackon
i . de Lenguaje Profesional?
O OO Ee-
atura
e [0 O = O
Mo aplica
l I'I'iluledo

A) Nivel Educative

‘Competancias ocupacionales para la atencion de persanas en condicion de discapacidad, Trabajo con famitias. Desarrolic evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

‘ No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA Mo | Basien | intermadio | Avanzado m;gm Mospice | Bésico | ntermedio Avaromdo
Pracesader de textos (Word;
Open Ofice, Write, ete.) X inglés X
Hoas de cdlcuo (Excel, .
OpenCale, etc.)
Programs de presentaciones, X
(Power Poind, Prezi, alc.)
Obssrvadianes.-
(Otrce) X ose

Firnado digtaimente por:
VALENCIA OLIVERA Ausmenia
FALL 20131370008 hand

Motive: Doy v* B*

Fecha: DBMRLA023 15:08:17-0500
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Expenencia General
Indique [a cantidad total de afios de experiencia laborat: ia sea en ol sactor publice o privado

,@aﬁo y 06 meses j

Expenencia Especifica

A Indiqus e tiempo de experisncia requerida para el puesto en fa funcion o ta materia

‘(iaﬁo de experiencia en of trabajo con personas con discapacidad. —‘

Practicante Auxiliar o . Superisor / Jefe de Area o Gerente o
X [ Preesion) DASE'EME D SRS DESPWBHSB Goordinador an‘b D CESaa

Bncione oltros aspectos complementarios sobie ef requisito de experiencia; en caso existiora algo adicional para el puesto

riencia en Terapia fisica y rehabititacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje "

&Se requiere nacionalidad peruana? D St E No
Ancte el sustento: INO aplica ’

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacién Basica Especial

Los contratos tienen vigencia desde fa SUSCripcion de contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del Ao fiscal,

$/2,300.00 {Dos Mit Trecientos ¥ 00/100 Soles) mensuales, incluye ios montos y

Remuneracién mensual: afliadiones de Ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomade laboral minima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- Mo tener antecedentes penaies, judiciales ni policiales.

- No haber side condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley W° 29988,
" 30794 y N° 30901,

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmado digitalmente por;
VALENCIA GLIVERA Zusmenia
FA 20131370998 hard

Wotive: Doy W B

Fecha: DBMIA023 16:09:25.0500



GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION |77

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” e

Personal de vigilancia
(Coédigo: 06CH004)

Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigllancia

Organo o Unidad Orgénica: Instilucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (2) de la institucién Educafiva

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR [:]Olros Especificar:

0000 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

fegistrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

erificar y regisirar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocumidos en la institucion educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su furno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada iabored, para fortalecer las estrategias de segundag.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinacionas intemas
Unidades o dreas de la Institucién Educativa

Coordinaci Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

10
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= B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  CJsSe requiere
A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom  Compl I ,
pleta eta i " N
| Primaria . jraspics
! | l ! ! 2 Requiere Habilitacion
?
. Tittdod icencia R
Secimdaria x ura
Técnica _Bésica Maesiria ¥ "
{10 2ahos)
Mo aplica
Técnica Superior C
{3 0 4 afios} B e
Universiario | ] L1 [ 1occtorace
No aplica
I

f\) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

nocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
«nocimiento sobre acciones de seguridad. 7
Conocimientos sobre el funcionamiento de las HIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
GFMATICA ama Basioo | Intermedio | Avanzado IBIOMAS |  No aplica Bésko Intermedic Avarzade
Procesador de  textos
(Word; Open Office, Writs,| x inglés X
etc.)
Hojas de calculo [Excel,
COpentalc, ste.) e I
Programa da)
presentacionres  (Power| x | | | | |
Point, Prezi, etc.)
(Ctros) B QObservaciones.-

" ! | Firmads digitalmente por:
e CASAS MAMAN! Bva Yovana
- £ 20131370988 hard
oF IS fative: B seffat de
prerrap oonfarmidad
| Fecha: D302 16:51:47.0500
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Experiencia Genersl
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|02 anos. I

Experiencia Especifica

A. indique ol tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.
,\Q_DE o i N i . N
@ W CHi7A, /7 En base & la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:
Q¢ <
e pica.
PR 1
- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)
Practicante Auxiffar o Anali -~ . Supervisor / Jefe de Areg o Gerenfe
Profesional Asistente it Esy Coondinador Dpo. o Director

&Se requiere nacionalidad peruana? :] St [I:] No

note el sustento: [No aplica

en, Control/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

;e ey El servicio se realizars en la institucion educativa / El servicio se realizera de manera
Lugar ds prestacion del servicio: rotativa en tas HEE de la jurisdiceion de la UGEL respectiva

. . Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorogados
Duracion del contrato: dentro del affo fiscal.

3o . S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 80/100 Soles) mensuales, inciuye los montos y
[rmunerscion manaal afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al frabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por faita administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por ¢l trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempa completo para aborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos seftalados en la Ley N°
29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Finnado digitaimente por: o
ACOSTA BARRETO Karla Rosa ]

FAM 20131370899 hard

Motive: Doy v §*

Fecha: DEAO2/2023 17:38:42.0500

¥
ororeaL | conformidad

- | Firmade digitalmente por:
=, CASAS MAMANI Bva Yovana
4, FAL 70131370008 hard
FrrMs | Motive: En sefial de

| Freha: 0620242023 15:51.:56-0500
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Psicdélogo(a)
(Cédigo: 06CHO005)
Fimnado digiaimente por:
ALGSTABARRETD hada Fosa CASAS MAMAN! Evs
FALZ 201319700498 hand ::vdma FAU 20131370898
hdetivee: Doy Wi B°
Facha, 0802/2023 17:38:52-0500 U acioN SEcUNDARIA
-DES MINEDU
En seflal de conformidad

Anexo 1.2.3.4. Psicdlogo {a)

202302/08 110457

Organo o Unidad Orgénica: institucion Educativa

Psicélogo (a)

Directer (a) de ia Institucién Educativa

X rroo [TIRror [otros Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporie socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de Ia comunidad educativa. Asegurar el

desarrolio de las acciones de tutoria y orientecion educativa, asi como promaver una adecuada convivencia basada en ¢l respeto por el otro, la

» jgestion y rasolucian de confiiclos, el reconocimiento de la diversidad y la promacion de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o
‘{remaota.

[f'articipar en la planificacién de aclividades a desarroliarse durante el afia escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa y convivencia escolar, de la institucidn educativa.

Sensiilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre fa TOE y la convivencia escolar, sus modafidades y esirategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programenen la i .E.

Liderar la sjecucion del diagnostico socioemocionat de Ios estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
apartuna del periodo gscotar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar at director y coordinador de tutoria, y ejecutar
ljunto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitarear un sistema de deteccion de riesgo social y pravencion de la desercidn escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desanoliar un programa de desartotio de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencian, deteaccién y atencion de
astudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habifidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar aspacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las ylos estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red inlerinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficic de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar aclividades de orientacion vocacional para estudiantes de los tltimos afios de la educacion secundasia.
Brindar orientacion a direclivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarmolic personal y sccial.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de fa Institucién Educativa.

Coordinacionés internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Extermnas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

13
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A) Nivel Educativo B) Grado (s¥ SHuacin académica y estudios requeridos para €)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
i [<]<[] «
. Psicologla
Primarta | I l ] | |pechuer eI
Profasional?
Secundara i | 11 x o
cramy - E] N
No aplica
/géﬂc:ﬁ?sfwl | I ] ‘ le'esada l:]mu!ado
Universitario | | 1 | Jbcetorado
No aplica
DEgmsado [::]ﬁturado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiersn documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y promocion de la convivensia democratica e Intercultural en fa IE.
Conocimiento en estrategias de prevenclon en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y génera.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las HEE JEC.

B} Cursos y Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capagcitacion en habilidades soclales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Bésico | Intermedio Avanzade IDIOMIAS | Mo apica | Basico | Intermedio Avanzady

OFIMATICA

Procesador de fextos
(Word; Open Office, Write, x Ingiés x
etc.)

Hojas de calcuo (Excel,
OpenCalc,ec) | | | 1 e

Programa de

P lones (Power x
Point, Prez |, efc)

{Otros) x Observaciones.

CASAS MAMAN! Bva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA OE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad
20230206 11:05:43
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de axperiencia laboral; ya sea en el sector pablico ¢ privado

|02 afios. ]

Experiencia Especifica

A indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

s |01 afo en Institudones educativas o proyectos educativos o programas soclales.

Auxifiat o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente

" Anafista Especiafista y
Asistente Coordinador Dpto. Director

W s Ty et . L B 1M e

fe requiere nacionalidad peruana? :‘ St E No

ote el sustento: |No aplica |

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: institucion Educativa

Los contratos tlenen vigencla desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

" . $/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No fener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la laber efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucién Educativa en fa que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en {a Ley N° 30801

Duracidn del contrato:

bl e o e

fard
DIRECTORA DE
EBUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDI
:;':Mma c:’"mmmd Firmade digitatmente por:
FIRMA DIGHT: 106 11:05:
R OIGTA Ly SRMCIZII20E H0501 ACOSTA BARRETO Karia Rosa
FAL 26131370088 hard

Ivotiva: Doy W™ &%
Fecha: 08/402/2023 17:30:11-0600
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Profesional en Psicologia
(Codigo: 06CH006)

Anexo 1.23.3.8 Profesional en Psicologia

Organc o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre def puesto: Profesional en Psicologia

* |iFuente de Financiamiento: X Jrroo0 [Jror [:Otros Espadificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

N, Actividad: 5003934

Estrategia para ef fortalscimiento para la gestién de Ia convivencia escolar, la prevencion y ia
atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educativa para sl disefio, la planificacion e implementacion de aceiones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencion oportuna de los casos de violencia escolar.

Bagamoliar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a dislancia
hggiendo uso de medios tecnolGgicos disponibies {videollamadas, coireos elscironicos, lamadas telefonicas, u otras), para ia
mocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de s violencia escolar.

tegrar el Comité de Gestién del Bienestar de la Institucion educativa, participar en fa elaboracion del Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar
asistencia técnica on la construccion del diagndstico participative de convivencia ¥ violencia escolar y en el desarrolio de ios
ajustes a los instrumentos. de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.
Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la insfitucion educative, verificando su adecusda difusion y
cumplimiento; asf como, promover medidas correctivas que respondan af enfoque de derechos.
Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas y/o
situaciones de fiesgo, asi como desarraliar acciones de prevencion de la violencia que involucren e toda la comunidad sducativa.
Brindar acompanamiento al Comité de Gestidn de! Bienestar y docentes tutores, en el desarrollo de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y l2 prevenciéon de ia
violencia escolar.
Promover la participacion de las y jos esfudiantes como actores claves para la promocion de una convivencia escolar
democrética y libre de violencia en la institucion educativa.

Coordinar con ¢} responsable de corvivencia escolar de Ia institucion educativa la difusién del portal del SiseVe para € reporie
de hechos de violencia contra las y los estudianies. As{ como, apoyar en ia asisiencia técnica que reafiza et Especialista de
Convivencia Escolar de fa UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.
Participar en el desarrolio de actividades de sensibilizacion y orfentacion a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distaneia, haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electrnicos, llamadas telefonicas, u otras),
que contribyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violencia y la promocion de une adecusada convivencia
escolar.

Otras funciones asignadas por ia jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones internas

Oraganos y Unidades Orgéanicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud. Cenfro de Emergencia Mujer, Comisarfas, Gobiemos Locales, Municipios, efc.

| Fimada dighalmente par: S 1 Firmado digitatmente por:
| WARTOS SOTH Fiorella o . RAIIREZ FLORES Jose
: | Susana FAU 20131370688 soft 3% | Artonio F AL 20131370988 hard
" wrmo, | Motivo: En sefal de rrpe | Motivo: En sefial de

prorras | conformidad quxml conformidad
- | Fecha: 802/2023 12:52.57-0500 L _| Feoha: 08/02/2023 18:20:52-0600
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ks B} Grado {s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
SRR R para el puesto Colegiatura?

Lr:g;m g?am P Egresado E] si Mo
Licenciado en Psicologia.
etas ; l l l I iaammer ¢ Requere Habifitacion
i Profesional?
seoundaria || [] [T ¥
Fécnica Basica . )
(102 afios) | Maestria No aplica E Si D No
25;:::.- mnd l l I I ]Egresado [:Tltulado
Universitario ; I | x | I 1 Doctorada
No aplica
[ legresaao [ Jmutaco

nvivencia escolar, tuteria y orientacion educativa; o
oteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes ¢ atencion de la viclendia; o
Disefio, testion o monitoreo de provectos educativos, soclales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominic Nivel de Dominio

OFIMATICA a;o Basico |infermedio|  Avanzado IDIOMAS | Noaphica | Basico | inlermedio Avanzado

Procesador de texios
{Word; Cpen Office. X ingiés x
Write. etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCaic, efc.)

Programa de
presentaciones (Power «x | {1 |l
Pant, Prezl, elc.)

(Otros) x

Observaclones.-

Firmade digtaimente por:

MARTOS 30TO Fiorella

Susana FAL 20131370008 sott
" pyperk | bfivo: Bn sefial de

p;axmi;;] contormidad

Fecha: 084273073 12:53:05.0500
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Experiencia General

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector publico o privado

|02 afios

Experiencla Especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o la materia

[01 aio en institucién educativa o proyectos educativos. |

. En base a la experiencia requerida para el pueste (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

aplica.

Practicante Auxktfar o
Profesional Asistente

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado: {No aplica)

Gerente
¢
Director

P E—— Supervisor/ Jefe de Area o
= Coordinador Dpto.

-

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio:

institucién Educativa focalizada

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigendla a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados
dentro del ario fiscal.

Remuneracion mensual;

$/2,500.00 (Dos Mit Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los monios y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Ofras condiciones esenciales del
contrato:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes Judiclales, policiales o penales.

* No haber sido condenada o estar procesado por ios delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitcs sefialados en la Ley N° 30901,

* No tener sancion por faita administrativa vigente.

| Firmado digitaimente por:
MARTOS SOTO Fiorella
Susana FAU 20131370608 soft
kitivo: En sefial de
conformidad
| Fecha: DBA2/2023 12:563:13-0500

¥ wrrom | Whbtivo: En sefat de
gxazml conformidad

] Firmado digitatmente por:
N RAMIREZ FLORES Juse
Sotonio FAL 20131370858 hard

| Fecha: 68/02/2023 18:21:02-0500
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lil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Para el presente proceso de seleccidn de personal, se ha considerado el siguiente
cronograma tomando en consideracion lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°111-2023-

MINEDU:
B I — —
ETAPAS DEL PROCESO —INK%RONOFRA{'\_&&MI NO HSPONSABLE
LTk . o] - | ey
- ACCIONES PREPARATORIA - - ‘
- |probacic’)n y Publicacion de la Convocatoria L d;(};;r;lo g€ ‘ 06 d%lg'o de EE ICA
. .' Registro de plazas en el Portal de Empleos TALENTO PERU de la ‘ 06 de junio de ‘ 06 de junio de UGEL ‘
p\utoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR _ 2023 ) 203 | T
blicacion del proceso en el Portal de Empleos TALENTO PERU de \ 07 de junio de ‘ 20 de junio de [ |
o b / Autoridad  Nacional de Servicio Civii - SERVIR 2023 2023 SERVIR ‘
L2 http://talentoperu.servir.gob.pe/) (10 dias habiles) - ‘ | - ‘ j
o, Publicacion de la convocatoria en el portal web de la UGEL enun | 07de juniode | 20 de junio de [ Ua
—SZ\aar visible de acceso piiblico y/o redes sociales (10 dias habiles) | 2023 | 2023 o
Hfesentacion en Mesa de Partes de manera presencial en la | | ‘
GEL a la cual pertenece la plaza a postular, con los ‘ ‘
_=# siguientes documentos: |
| v Ficha Curricular documentada | ‘
v" Declaracién Jurada de no tener impedimentos para ‘ |
‘ | contratar con elEstado ‘
v’ Declaracién Jurada para solicitarBonificacién ‘ ‘
v Autorizacién para recibir notificaciones por Correo ‘
Electrdnico ‘ ‘
v" Declaracion Jurada sobre autenticidadde informacion y ‘ ‘
documentacion - -
v’ Declaracién Jurada de eleccion de Sistema de 2 d;ggno de 21 d;g;r;o de |
‘ 0 ‘ v Pensnongls . . Desde las 8:30 Desde 2:30 pm UGEL ‘
Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar ‘ am a 12:30 om ‘ hasta las 4:30 pm
procesado o sentenciado por Violencia Familiar y/o =0P =op ‘
Sexual ‘ ‘
‘ v Declaracién Jurada de DatosPersonales ‘
‘ v" Declaracién jurada de relacién de parentesco por ‘ ‘ ‘
razones de consanguinidad, afinidad o por razénde ‘ ‘ ‘
‘ matrimonio o uniones de hecho. |
| v' Formulario Unico de Tramite - FUT | ‘
‘ 0JO: El postulante deberd presentar suexpediente en ‘
los plazos establecidos, segin horario de atencién. No ‘
podrd ingresar y/o adjuntar ningin documento ‘ ‘ ‘
| | después de ingresado su peticion de postulacion. ‘ . ‘
T shmaon o ]
| EVALUACION CURRICULAR 22 de junio de ‘ 2 dejoniode | - ||

| 06 ‘ Se realizard de acuerdo a los Criterios y 2023 2023
| Factores de Evaluacion establecidos en losperfiles de cada - . |
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|| puesto o cargo ofertado. - B
PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS 23 de junio de 23 de junio de
(RESULDO PRELIMINARY) 2023 2023 UGEL
. En el portal web o redes sociales de la UGEL B |
F; ESENTACION DE RECLAMOS - _—
gy eSa de Partes de manera presencial a los resultados 26 de junio de 26 de junio de UGEL
2023 2023
p&‘ellmmares - I
#7 ABSOLUCION DE RECLAMOS . 27dejuniode | 27dejuniode | UGEL(Comité
A los resultados preliminares En el portal web oredes sociales de
2023 2023 Evaluador)
IaUGEL ]
s WNTREVISTA PERSONAL ]
g dominio de las competencias de acuerdo alcargo que postula. 28 de junio de 28 de junio de UGEL {Comité
ora se publicara un (01) dia antes en el portal web o 2023 2023 Evaluador)
/ redes sociales de la UGEL.
= | PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
0s resultados se publicardn en el portal web o redes sociales
. e la UGEL. 28 de junio de 28 de junio de UGEL
a calificacion final serd producto de la sumatoria del puntaje 2023 2023
de fa Evaluacién Curricular y Entrevista Personal (Nota
aprobatoria minima 70 puntos) -
| ENTREGA DE CREDENCIALES 03 de julio de 03 de julio de
12 | A los postulantes ganadores, segun la modalidad que establezca 2023 2023 UGEL
pertinente la UGEL. Desde las 3:00pm | hasta las 4:30pm |
) SUSCRIPCION DEL CONTRATO | )
SUSCRIPCION DE CONTRATO
La Oficina de Administracion o la encargada de lasuscripcion de 04 de julio de 11 de julio de
13 ) ’ , 2023 2023 UGEL
los contratos determinara las acciones necesarias para
asegurar la suscripcion de los contratos.
14 | REGISTRO DE CONTRATO | 04dejunio de 11 de junio de UGEL
| | EnelSistema NEXUS y AIHRSP 2023 | 2023
INICIO DE LABORES | 04 de junio de 2023

IV. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:
1. PARA TODO LOS CARGOS

3t " ©__ PUNTAE  PUNTAIE
EVALUACIONES PESO ‘

MINIMO.  MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
~ Formacién Académica 15 % o7 | 15
i Experiencia Laboral 20% 08 20
Cursos o estudios de Especializﬁc’m 15% 15
* ENTREVISTA PERSONAL 50 % 50
Conocimientos para el puesto 50% | 50 |
| PUNTAJE TOTAL 100 % 100
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El puntaje aprobatorio sera de 70 puntos producto de la sumatoria de la evaluacion curricular y la
entrevista personal.

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el
formato de HOJA DE VIDA, los documentos no informados en dicho formato, no seran tomados:
en cuenta.

V.  DOCUMENTOS A PRESENTAR

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

) La presentacion de la hoja de vida se realizara a través de la Mesa de Parte presencial de la UGEL
Chincha, debiendo los postulantes adjuntar la siguiente informacién debidamente:

v Los postulantes solo podran presentarse a una plaza y concurso ala vez, de lo contrario quedaran
DESCALIFICADOS en ambos procesos, BAJO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL
POSTULANTE.

Los postulantes al presentar su documentacién deberan colocar en el ASUNTO el proceso de
contratacion administrativa a la que se presenta y el codigo de plaza a la que postula, Ejemplo:

SOLICITO POSTULAR AL PROCESO CAS N° 06-2023. CODIGO DE PLAZA 06CH001
La presentacion de la hoja de vida se efectuard en un sobre cerrado y estaran dirigidas ala
Comision de Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHINCHA

Atte.: Comision de Seleccion y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°06-2023-DRE ICA/C.CAS

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE. .. ...ooiio oot e oot et e s e e s
CODIGO DE PLAZA: ......o...iooeee e

N° DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR..............

Orden de presentacion de expediente:

v FUT: Independientemente de los datos personales de postulantes, se debera especificarel
codigo de plaza a la cual se presenta, consignar de manera obligatoria correo
electrénico personal y numero de celular.

v" DNI.

v Ficha Curricular debidamente documentado que sustenten los requisitos minimos
exigidos.

v' Anexos:

e Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado

Declaracién Jurada para solicitar Bonificacion

Autorizacion para recibir notificaciones por Correo Electronico -~

Declaracion Jurada sobre autenticidad de informacion y documentacion-

Declaracién Jurada de eleccion de Sistema de Pensiones

Declaracion Jurada de Datos Personales =

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por

Violencia Familiar y/o Sexual

e Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, e
afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho.
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v Bonificacién por Discapacidad y/o Bonificacion por ser Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, deberd remitirse la documentacion de sustente el otorgamiento de la
bonificacién.

Los certificados, diplomados o documentos que acrediten capacitaciones tendrén como vigencia de

validez para su calificacion solo los Ultimos cinco (5) afios.

Es responsabilidad del postulante consignar el CODIGO DE PLAZA a la cual postulara, quien no cumpla
con lo antes sefialado se tendra como NO PRESENTADO al Proceso de Contratacion y
se le retirara del mismo.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

~ En caso de empate queda a disposicion de la Comision de Evaluacion los criterios adoptarse para
definir al postulante ganador.

CONTENIDOS DEL EXPEDIENTE

\\ Se presentara la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles), foliados de inicio
a fin e indicando el nimero total de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes sefialado
se tendra como no presentada. Los documentos no legibles no seran considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados, los
formatos son tnicos y deben estar ordenados segun se especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos guedan en archivo como evidencia, no proceden

las solicitudes de devolucion.

3. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
a) Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado
b) Declaracion Jurada para solicitar Bonificacion
¢) Autorizacion para recibir notificaciones por Correo Electrénico
d) Declaracion Jurada sobre autenticidad de informacion y documentacion
e) Declaracion Jurada de eleccion de Sistema de Pensiones
f) Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
Violencia Familiar y/o Sexual
g) Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razdn de matrimonio o uniones de hecho.
h) Declaracién Jurada de Datos Personales
i) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacién en
experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en II.EE o entidades estatales
deben acreditarse con: Resoluciones Directorales. contratos de trabajo y/o boletas de pago
mprobante d 0. ordenes de servicio).
j) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacién en
experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en I1.EE o entidades particulares deben
acreditarse con: Contra e trabajo ylo boletas de pago(comprobante de pago. ordenes de

servicio). independientemente de presentar la constancia de trabajo.

k) Documentos que sustenten los requisitos minimos para el puesto.
DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
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1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

N\ Evaluacion curricular:
| a) Sobre la entrega y recepcion de los expedientes de los postulantes

Ficha Curricular debidamente documentado que sustenten los requisitos minimos
exigidos. (El Comité de Evaluacion realizard la calificacion acorde a los documentos
presentados por el postulante. En caso la UGEL verifique con posterioridad a la suscripcion de la
firma del contrato, que algun postulante ha falsificado o alterado la documentacién presentada
procedera a remitir la documentacion a la Oficina de Asesoria Juridica y la Comision de
Procesos Administrativos Disciplinarios a fin de que inicien las acciones legales en la via
administrativa y judicial que correspondan).

Entrevista personal

v Laentrevista personal a las y los postulantes que hayan pasado de modo satisfactorio las etapas
previas de la evaluacion, se realiza de manera presencial.

v’ La entrevista personal tiene una duracion aproximada de 10 a 15 minutos y podra realizarsede
manera individual o grupal a criterio del Comité de Evaluacién.

CONSIDERACIONES FINALES

a) Cada curso de especializacion debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

b) Eltiempo de experiencia general y especifica (incluidas las practicas pre-profesionales mayores
a 03 meses), y se podra contabilizar hasta cuando adquirié la condicion de egresado.

c) El tiempo de experiencia general y especifica (incluidas las practicas profesionales), se
contabilizaran a partir del egreso de la formacion académica corespondiente, por lo cual, el
postulante deberd presentar la constancia de egresado, caso contrario, las experiencias
mencionadas se contabilizaran desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o
profesional presentado.

d) Ningun participante podré postular a mas de un puesto de trabajo en una misma convocatoria.
e) Cualquier otra situacion no prevista en la presente convocatoria sera resuelta por el Comité de
Evaluacién.

MOTA: El postulante ganador que renuncie a su plaza quedara impedido de volver a postular aconvocatorias
posteriores para el mismo cargo en el mismo gjercicio.

% DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
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AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO

EllLa que suscribe la presente en mi condicion de postulante AUTORIZO a Ia Direccion Regional de
Educacion, a efectuar notificaciones referentes al proceso de contratacion administrativa de CAS N°
- __-2023-UGEL-CHINCHA/CAS, a mi CORREOQ ELECTRONICO PERSONAL, el mismo

que sefialo a continuacion:

Asimismo, me comprometo a efectuar la revision continua del correo electronico sefialado, incluyendo
la bandeja de spam o el buzén de correo no deseado, y a realizar el acuse de recibo en un plazo
maximo de un (1) dia habil, contados a partir del dia siguiente de efectuado el acto de notificacion
via correo electrénico.

Correo electronico personal,

Suscribo el presente documento, en mérito a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20°
del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS!.

Fecha: de __de 2023

| | |

Nombres y DNI N® |
apellidos

L |

] — . |

| |

. | Huella |

Firma Digital |

| N |

o E — S .

' TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 20. Modalidades de notificacién

()

20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccion electrénica que
conste en el expediente puede ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autarizacién expresa para ello. Para
este caso no es de aplicacion el orden de prelacién dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacion dirigida a la direccidn de correo electrdnico sefialada por el administrado se entiende vdlidamente efectuada cuando
la entidad reciba la respuesta de recepcién de la direccién electrénica sefialada por el administrado o esta sea generada en forma
automética por una plataforma tecnoldgica o sistema informatico que garantice que la notificacién ha sido efectuada, La
notificacion surte efectos el dfa que conste haber sido recibida, conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 25.

(.0
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Yo,
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°
domiciliado en ;
al amparo de lo establecido en el articulo 49° del Nuevo T.U.O de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General; y a efectos de cumplir con los
requisitos  correspondientes,  para  tramitar ~mi  solicitud,  sobre:
, DECLARO BAJO
JURAMENTO que las copias de los documentos e informaciones que adjunto, son
AUTENTICOS y responden a la verdad.

Asimismo, DECLARO conocer que de comprobarse fraude o falsedad
! en la declaracion, informacion o documentacion presentada, la Direccion Regional
de Educacion, tendra por no satisfecha la exigencia de su presentacion para todos
\ los efectos, quedando facultado, de acuerdo a lo establecido en el numeral 34.3 del

vigentes a la fecha de pago y, de corresponder, comunicar al Ministerio Publico la
presunta comision de delitos contra la Fé Publica, previsto en el Codigo Penal.

Para mayor constancia y validez, cumplo con firmar y pongo mi huella
digital al pie del presente documento para los fines legales correspondientes.

Chincha, de del 2023

FIRMA

Correo Electronico: coovviveririeiieiieiirrernrennennns
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DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Sefiores

COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
2023-UGEL CHINCHA/CAS

Presente. -

De mi consideracion:

................................................... e idenificado
DNL N e, y con domicilic en

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos-
| REDERECI

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos

consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

lca. ...

Huetla Digital (*)

Firma y nombre del postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Sefiores

COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N.°
2023-UGEL CHINCHA/CAS

Presente. -

De mi consideracion:

............................................................................ tree e identificado
y con domicilio en

AFP:

CUSS:

3. No estoy afiliado a ninglin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

* Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

e Sistema Privado de Pensiones (AFP) D

Huella Digital (*)

Firma y nombre de! postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO
POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Sefiores
COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°

2023-DRE ICA/C.CAS
Presente. -

De mi consideracion:

....................... identificado
y con domicilio en

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

Chincha.........cccvuvv.

Huella Digital (*)

Firma y nombre del postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser lienados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO
YOt e e e s
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
ldentificado (@) con DNI N® , con domicilio en
.............................................. distritode .............oo oo, declaro

1. No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

2. No me encuentro impedido(a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

3. No percibir pension a cargo del Estado, a partir de mi ingreso a la entidad.

4, Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al

Comité Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Optima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

. Carecer de Antecedentes Penales.

0. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

S PN G

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley N° 27444 |ey del Procedimiento Administrativo General.

Chincha......... de....... A it de.........
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DECLARACION JURADA DE RELACION POR RAZONES DE CONSAGUINIDAD,
AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

Yo, con
Documento  Nacional de Identidad N°¢ - , con domicilio
en , a efectos de
cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme
como (Cargo al que postula) en DRE/MUGEL

, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos 1V
numeral 1.7y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetandose a las acciones legales o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

sl " .
Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razones de
mairimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Direccion Regional de Educacion de Ica.

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

N | GRADODE PARENTESCO | OFICINA EN LA QUE
NOMBRES Y APELLIDOS O VINCULO CONYUGAL | PRESTA SERVICIOS
Chincha....... e, del 20......
....................... o
NOMBRES Y APELLIDOS ..o
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DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD y/o BONIFICACION POR SER PERSONAL

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Yo, con
Documento  Nacional de Identidad N° , con domicilio
en , de nacionalidad

, de estado civil , a efectos de cumplir con los requisitos

de elegibilidad para desempefiarme como_

postula) en DRE/UGEL
siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X" la respuesta)

(Cargo al que

. manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo

' PERSONA CON DISCAPACIDAD B Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N°® 29973 Ley General de la Persona con

. | Discapacidad, y cuenta con la acreditacién correspondiente del carnet de |

discapacidad emitido por el CONADIS. |

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una “x”" la respuesta)

' PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacién en concursos para
puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial
emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de
| Licenciado.

Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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FICHA DE DATOS PERSONALES

|. DATOS PERSONALES. -

(*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

) Lugar dia mes  afio
‘U}/ ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
o ConnN, DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):
Sk e
| ._ [ IRECCION (4):
e R/ Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.
" URBANIZACION:
Mﬁ 6|STR|TO:
RO FROVINCIA:
AS
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°: -
Chincha........de...............c.o... de.........
Firma

Nombres y Apellidos............. e vene ffieneenneeninnd ettt e

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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FICHA CURRICULAR
PROCESO DE CONVOCATORIA : CAS N° -2023

FOTO

Ejemplo : ASISTENTE Il

Nombre del Puesto
Ejemplo : AREA DE ADMINISTRACION

de los documentos presentados en copia

nida &n Ja presents Ficha ds Postulacion tiene caracter de Declaracion Jurada, para (o cual la Diecerdn Regional de Educacion de Ica tomara en cuenta la informacion en elle consignada La Direccian Regional de Educacion da lua se resarva el derecho de llevar a cabo la

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Dpto. ! Prov. ! Distrito

&fono Fijo / Movil ()

L HTR

)

) FECHA DE
ECIDE FORRACION . FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS MIVEL ALCANZADO | EXPEDICION DEL
GRADO ACADEMICO
GRADO ()

UNIVERSITARIA
TECNICA
SECUNDARIA
MAESTRIA
[DOCTORADO

{*) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicion del Grado o Egreso
Dejar los espacios en blanco para a la formacion académica que ne aplique para el perfil




£ CURSOS YJO ESTUDIBS DE ESPECIALIZACGION

Cursos (incluye cuslqnmr modelldad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre alros} con no manos da 12 horas de duracion. No son scumulativos.

de o con no menos de 90 horas.

€1 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar solo los relacionados ai perfil del pussto)

CURSOS, TALLERES

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

CENTRO DE ESTUDIOS

N Y/0 SEMINARIOS AR HORAS
1
2
3
F)
5
.2 ESPECIALIZACION YiO DIPLOMADOS (Registrar sélo los relacionadas al perfil del puesto)
 NOWBRE DEL EVENTO ACADEMICO Tl CENTRD DE ESTUDIOS TOTAL DE HORAS

g r-PRosﬂAMA -1
o (Wnrdd__ P arPoantms)

.cstoDEtsrumos | NIVELALCANZADO

R e | e R -,
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
6 0 a
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
MES | Das |

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENC!IA LABORAL GENERAL




-

E2 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral asociada a la funcion yio materie del puesto. {Registrar solo las experiencias laborales relacionadas al puesto)
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Fuerzas Armadas y cuanto con la Certificacion yfo documentacion comespondiente.

pondi a las tres Gltimas instituciones! empresa donde estuvo laborando.
FARGF:J_DE LA REFERENCIA - A'_CTUA_'L'

Firma del Postulante

Nombres y Apellidos del Postul
DNI: Huella Digital
Fecha: Enla cludad de ,del dia __ del mes de del 2023
Nota:
* Para fines de la Evaluacion Cursicular deberan regi: todos los datos solicitados en el formato excel. Debera imprimir esta Ficha Curricular (Anexo 01), firmarlo con pufio y letra, y colocar su huella digital.

* La Disponibilidad Inmediata implica que el postulante seleccionado, para el inicio labores, no debera tener impedimento ni mantener vinculo laboral con entidad dei estado, conformp alo establecido por D.S. N° 065-2011-PCM (Art.4).
En caso que a la suscripcion de contrato mantenga vinculo con ef estado, debe presentar la Carta de Renuncia aceptada por la entidad contratante o Licencia sin goce emitido por el Area de Recursos Humanos o quién haga sus veces.






