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PROCESO CAS N° 017-2022-UGEL-CHINCHA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestion Educativa Local Chincha, pone en conocimiento el proceso de seleccion que
se llevara a cabo para cubrir dos (02) plazas CAS correspondiente a las intervenciones y acciones
pedagdgicas, conforme se detalla a continuacion:

==
N° | Cddigo de Plaza Plaza Dependencia Remune | Cantidad
01 17CHO01 PSCOLOGO(A) I.E “CIRO ALEGRAI” | 2,500.00 01
02 | 17CH002 PERSONAL DE MANTENIMIENTO I.E “SIMON BOLIVAR”" ‘ 1,150.00 01

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
La Unidad de Gestién Educativa Local Chincha.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comisién Evaluadora para el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) de la Unidad de Gestion Educativa Local Chincha.

. Base Legal:

a) Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, que establecié los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos de puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme
a lo establecido en la Ley del Servicio Militar Obligatorio y su Reglamento.

f) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que establece reglas y
lineamientos para la adecuacioén de los instrumentos internos conforme a los cuales las

\ entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el Régimen

I Especial de Contratacion de Servicios.

,/x',' g) Resolucion Vice Ministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
% denominada “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e

i institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion,

prorroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de

Servicios”.
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su accionar en la atencion e identificacion de factores de
riesgo que puedan afectar a los estudiantes (Violencia,
drogas, pandillaje, abandono familiar, etc.).

v Promover acciones de prevencion de la salud integral
(fisica, psicologia, social).

v Coordinar con el equipo directivo la organizacién de
actividades educativas con padres y madres de familia
relacionados a los intereses y necesidades de los
estudiantes para su formacion integral.

v Promover y participar en la planificacién, organizacion,
desarrollo y evaluacion de los procesos de orientacion y.
asesoramiento profesional y vocacional a los
estudiantes.

2, PERSONAL DE MANTENIMIENTO - L.E. “SIMON BOLIVAR” (C6digo:17CH002)

D.

\, snL?‘A PACHAS 0
EEE

N g

£studio y/o nivel de estudios
7 Conocimientos

ormacion académica, grado de

DETALLE

v Experiencia General: Mmlmo Diez (10) meses en el sector

publico o privado.

v Experiencia Especifica; Minimo Seis (06) meses de

experienciaen mantenimiento o limpieza. ¢

v Secundaria complété

v' Manejo de insumos y recursos de limpieza vy
mantenimiento.

v" Manejo de procedimientos para la desinfeccion de
ambientes, equipos y materiales de la [E.

v'Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

Cursos y/o estudios de
especializaciéon
Competencias

Aspectos complementarios

v No aplica.

v" Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencion.

v No aplica.

Mision del Puesto

v" Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a
través del mantenimiento y limpieza permanente de
los espacios de la IE, ambientes de aprendizaje,
equipos y materiales educativos. o

=2J/Funciones

v" Realizar permanentemente actividades de limpieza,
desinfecciéon y mantenimiento de los ambientes, de
los materiales y equipos de la IE.

v Informar a los directivos sobre las condiciones de las
instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, a fin de
evitar el deterioro de los mismos.

v Garantizar el mantenimiento y limpieza del local

escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios
4
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1V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

_ ETAPAS DEL PROCESO ___CRONOGRAMA  RESPONSABLE
_ ~ ACCIONES PREPARATORIAS ‘

01, Aprobacion de la Convocatoria 21deoctubrede 2022 |  UGEL

; Registro de plazas en el Portal de Empleos

02 TALENTO PERU de la Autoridad Nacionalde 2 “° SCtubre de UGEL

| Servicio Civil - SERVIR I
Publicaciéon del proceso en el Portal de
03 Empleos TALENTO PERU de la Autoridad D° 24 @l 26 de octubre SERVIR

Nacional de Semicio Civil - SERVIR de 2022

(https://talentoperu.servir.qgob.pe/)
] ~_ CONVOCATORIA'
Publicacion de la convocatoria en el portalweb

04 de la UGEL en un lugar visible de acceso J Del 24 al 26 de
publico y/o redes sociales. octubre de 2022

S

Sl Presentacion en Mesa de Partes de manera

A7 WO 5n ADA,
3 4,
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% L\, presencial en la UGEL Chincha, con los

v' Declaracion Jurada de no tener 27 de octubre de 2022
impedimentos para contratar con el

Declaracion Jurada para solicitar

Autorizacion para recibir notificacionespor

Correo Electrénico

Declaracion Jurada sobre autenticidadde

informacion y documentacion

Declaracion Jurada de eleccion de

Sistema de Pensiones

Declaracion Jurada de no haber sido

denunciado, estar  procesado o

sentenciado por Violencia Familiar y/o

Sexual

Declaracion Jurada de Datos

Personales

v' Declaracion jurada de relacion de
parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razénde
matrimonio o uniones de hecho.

v Formulario Unico de Tramite — FUT 0JO: El

postulante debera presentar suexpediente en

los plazos establecidos, segin horario de

atencion. No podra ingresar y/o adjuntar

ninglin documentodespués de ingresado

‘ su peticion de

AT EEERNTTRS S

<

Imagen Institucional

siguientes documentos: Oficina de Mesa dePartes
v' Ficha Curricular documentada de la UGEL Chincha

Horario:

Estado De 08:30 am a 12:30 pm

y
Bonificacién de 02:30 pm a 04:30 pm

%
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V.  ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. PSICOLOGO(A) - I.E. “CIRO ALEGRIA” (Cédigo: 17CH001)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 % 15 50
Formacion Académica 5% 07 | 15
Expenenma Laboral , 20% 08 20
| Cursos o estudios de especializacion | 15% ] 15
' ENTREVISTA PERSONAL | 50 % 50 :’
Conocimientos para el puesto - 50% il 50 ]
" PUNTAJE TOTAL T100% 100

)2 PERSONAL DE MANTENIMIENTO - L.E. “SIMON BOLIVAR” (Cédigo:17CH002)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 50% 15 . 50 J

R EUCS {Formacmn Académica o 25 % 1 10 . 15 __f
=" M9, 2\ Experiencia Laboral 25 % 05 20
52/ 5J|ENTREVISTA PERSONAL o 50% T 50
»"éiﬁ* Conocimientos para el puesto 50 % - 50

LeLoe {PUNTAJE TOTAL L 100% | B 100 j

I puntaje aprobatorio sera de 70 puntos producto de la sumatoria de la evaluacion curricular y la

(& htrewsta personal.
5 —
cr- SuahA P/‘-\urlAS

Qf

)
ERIE yz evaluacion curncular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién reglstrada en
a QG_

La presentacion de la hoja de vida se realizara a través de la Mesa de Parte presencial de la UGEL
Chincha, debiendo los postulantes adjuntar la siguiente informacién debidamente;

v Los postulantes al presentar su documentacion deberan colocar en el ASUNTO el proceso de
contratacion administrativa a la que se presenta y el codigo de plaza a la que postula, Ejemplo:

SOLICITO POSTULAR AL PROCESO CAS N° 017-2022. CODIGO DE PLAZA 17CH001
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En caso de empate queda a disposicion de la Comision de Evaluacion los criterios adoptarse para
definir al postulante ganador.
2. CONTENIDOS DEL EXPEDIENTE

Se presentara la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles), foliados de
inicio a fin e indicando el nimero total de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes
sefialado se tendra como no presentada. Los documentos no legibles no seran considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados, los
formatos son Unicos y deben estar ordenados segun se especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos guedan en archivo como evidencia, no proceden
las solicitudes de devolucién.

. DOCUMENTACIONDE PRESENTACION OBLIGATORIA
j) Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado

k) Declaracion Jurada para solicitar Bonificacion

[) Autorizacién para recibir notificaciones por Correo Electronico

m) Declaracion Jurada sobre autenticidad de informacion y documentacion

n} Declaracidn Jurada de eleccion de Sistema de Pensiones

0) Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por

\ Violencia Familiar y/o Sexual

)/ p) Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

/ por razén de matrimonio o uniones de hecho.

q) Declaracién Jurada de Datos Personales

"-;\ r) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluaciéon en

( ) experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en |I.EE o entidades estatales

\ / deben acreditarse con: Resoluciones Directorales. contratos de trabajo y/o boletas de

4 ago (comprobante de ordenes de servicio).

s) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacién en
experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en II.EE o entidades particulares deben
acreditarse con: Contratos de trabajo y/o boletas ago(comprobante de pa rdenes de

servicio). independientemente de presentar la constancia de trabajo.

VIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

/) El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:
/) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
S u) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
v) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

10
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. Disposicion Complementaria Final de la Ley N° Ley 31365, se autoriza excepcionalmente para
la contratacion de servidores civiles bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057al
Ministerio de Educacion y Unidades Ejecutoras del Sector Educacion de los Gobiernos
Regionales, para los perfiles de las intervenciones y acciones pedagodgicas comprendidas enlos
numerales 48.1y 48.4 del articulo 48 de |a referida Ley.

o De manera complementaria, en el numeral 2 de la citada Disposicién Complementaria
Final, se establece que el plazo de estos contratos dura como méximo hasta el 31 de
diciembre de 2022. Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos
los actos en contrario que conlleven sus respectivas ampliaciones. Lacomunicacion
que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente
informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato.

f) Cualquier ofra situacién no prevista en la presente convocatoria sera resuelta por el Comité de
Evaluacion.

Chincha, octubre de 2022

R0 DF o
SRECIA, L,
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