UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA

5
1...':

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINAR DEL PROCESO CAS N° 014-2022

FECHA DE PUBLICACION: 21-09-2022

UGEL

incra %

PLAZA DE FORMACION | EXPERIENCIA | CURSOSY
= "
N EXP ke APELLIDOS Y NOMBRES CABERREA SR AL EsTupios | ENTREVISTA | TOTAL
1| 222772022 14CHO01  |HUAMANI BELLIDO GIOMAR ALBERTO 11 15 15 41 82
PLAZA DE FORMACION | EXPERIENCIA | CURSOSY
o I
N EXP POSTULACIGN [APELLIDOSY NOMBRES e VAGEREAL EsTupios | ENTREVISTA | TOTAL
1| 222532022 14CHO02  |ASTORGAMOTTA MIRELLAVICTORIA 11 19 3 44 82
2| 222882022 14CHO0Z  |ROMANI REBATTARUSSELL ROMMEL 13 20 3 38 79
PLAZA DE FORMACION | EXPERIENCIA
L] -
N EXP dmiaina APELLIDOS Y NOMBRES PRl L ABORAL | ENTREVISTA TOTAL
1| =22278-2022 14CHO03  |GIRAD SOTELO GILDA JOVANNA 20 20 40 a0

LA COMISION




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA @% o
PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS FINAL CAS 014-2022
= = S LRI TINAL LA VIS-2UL s
FECHA DE PUBLICACION: 26/09/2022
[ EXP m'sm“m APELLIDOS ¥ NOMBRES mg o m ENTREVISTA | TOTAL RESULTADG FINAL
1 22277-2022 14CHOO01 HUAMANI BELLIDO GIOMAR ALBERTO 11 15 15 41 g2 GANADOR
N EXP ﬁu:_nmu APELLIDOS ¥ NOMERES m m“ m ENTREVISTA | TOTAL RESULTADO FINAL
22253-2022 14CHOO2 ASTORGA MOTTA MIRELLA VICTORIA 11 19 8 44 82 GANADORA
22288-2022 14CHO02  |[ROMANI REBATTA RUSSELL ROMMEL 13 20 8 38 79 ACCESITARIO
N EXP m';m;u APELLIDOS ¥ NOMBRES dofrni s | enrewisTa TOTAL RESULTADO FINAL
1 22278-2022 14CHOO03 GIRAD SOTELQ GILDA JOVANNA 20 20 40 £0 GANADORA

()PUNTAJE MINIMO REQUERIDO (70 PTS.)

LA COMISION




. 8 UGEL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA |

|/ CHINCHA

PROGRAMACION DE ENTREVISTA PERSONAL PROCESO CAS N° 014-2022

FECHA DE PUBLICACION: 20-09-2022
LUGAR: UGEL CHINCHA

v

N® EXP PD"SL{ﬁgfm APELLIDOS Y NOMBRE S SITUACION HORAY FECHA DE ENTREVISTA
1 22277 14CH001 HUAMANI BELLIDO GIOMAR ALBERTO APTO 21/09/2022 - 4:10 PM
2| 22288 14CH002  |[ROMANIREBATTA RUSSELL ROMMEL APTD 21/09/2022 - 4:20 PM
3| 22253 14CH002 ASTORGAMOTTA MREELLA VICTORIA APTO 211092022 - 4:30 PM
4 22278 14CH003 GIRAD SOTELO (LDA JOVANNA APTO 2110972022 - 4:40 PM

NOTA: LOS POSTULANTES DEBEN PRESENTARSE 10 MINUTOS ANTES DE LA HORA PROGRAMADA

LA COMISION




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA (® UGEL T
PUBLICACION DE APTO Y NO APTOS DEL PROCESO CAS N° 014-2022

3F CHINCHA

FECHA DE PUBLICACION: 20-09-2022

Hil

EXP

COMGO
PLAZA

APELLIDOS ¥ HOMBRES

SITUACION

DETALLE

AT
L

LACHOO

PACHAS ALCATARA ESTEFANI CARCLINA

NOAPTO

1} No acredita formacion scadémica

2) Mo acradi colegiamm yhabilimeion.

3} No acredi @ experiencia laboral general yespecifica para el cargo al que posimla, conforme alas
basas de la convocatoria:

i} Los postulante sque acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en
experienciz laboral el haber cumplido labor efectiva v real en TEE o entidades estales deben
acreditarse con; Resoluciones Directorales, contratos de irabajo vo boletas de pago.

1) Los posiolantz= que acredien en su expediente con documento para 1 evaluacion en
experiencia laboral 2] haber cumplido labor efechiva yreal en ILEE p entidades particulares deben
acreditarse conc Contrato s dz trabajo wo boletas de pago, independizntzmente de presenizr la
constancia de trabajo.

L

]
=]
]
n
[FE]

14CHO02

ASTORGA MOTTAMIRELLA VICTORIA

APTO

14CHOD2

ROMANI REEATTARUSSELL ROMMEL

14CHOO2

GOMEZ VERA MARTA DEL PILAR

NOAFTO

1} Mo acredim experiencia laboral especifica para £l cargo &l que posola, conforme a lasbasesde
Ia convocatoria:

1) Los postolantes gue acredien =0 su sipedientz con documento para la evaluacion en

ex periencia laboral #1 haber cumplido labor efectiva yreal en ITEE o entidade s estatales deben
acredifarse con: Besoluciones Dhrectorales, contratos de frabajo yo boletas de papo.

1) Los posinlante s que acredifen en su expediente con documento para la evaluacion en
experizncia laboral 21 haber complido labor efecova vreal en ILEE o entidades particulares deben
acreditarse con: Contratosde trabajo wo boletas de pago, independientemente de presentarla
constancia de trabajo.

i 2

o

14CEHD2

DCAYRE CABRERA ANGELLA
ELIZABETH

NOAFTO

1} No comple con presentar decumentacion obligatoria conforme al mumeral 3), fitolo VI,
conforme a 1z convocatoria en el presentz proceso.

22278

14CHO3

GRAO SOTELO GILDA JOVANNA

La Comision




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHA @ UGEL
) Swes ¢
PUBLICACION DE APTO Y NO APTOS DEL PROCESO CAS N°014-2022

FECHA DE PUBLICACION: 20-09-2022

EXP

CODIGO
PLAZA

APELLIDOS ¥ NOMBRE 5

SITUACION

DETALLE

YINTT
i # |

14CHM!

HUAMANI BELLIDO GIOMAR ALBERTO

LB

14CHO

MAGALLANES ZAPATA PAMELA

NOAFIO

1) No acredita experiencia laboral gensral vespecifica para ¢l cargo al que postula, conforme a las
bases de Ia convocatona.

i) Los postulantes que acrediten #n su expedients con documento para la evaluacion en
expeniencia laboral & haber cumplido labor efecova yreal en ILEE o entidadss estatales deben
acreditarse con: Resoluciones Dirsciorales, conbratos de rabajo yo bolstas de pago.

1) Los postulantes que acrdiian en su expedients con documento para [ svaluacion en
expeniencia laboral el haber cumplido labor efectiva vrzal en [LEE o entrdades particulares deben
acreditarse con: Contratos d= rabajo yo boletas de paro, independientements d= préseniarla
constancia de rabaje.

2) No acredita formacion scadémica

3) No acredita colegiamm v habilicion.

22240

14CHO001

CARDENAS ASTORAYME FERLA MARIA

1) No acrediia sxpenizncia laboral general v especifica para el cargo 3l qua postula, conforme alas
bases dz [a convocatonia:

1) Los postulantes que acrediten 2n su expediente con documento para [a evaluacion en
experiencia laboral el haber cumplido labor efactiva yreal 2n ILEE o entidades estatales deben
acreditarse con” Resoluciones Directorales, contratos de trabajo yo boletas de pago.

1) Los postulanies que acrediten #n o expedisnte con documento para [a evaluacion en
experiencia laboral & haber cumplido labor efectiva yreal en IIEE o entidades partculares deben
acreditarss con: Contratos de trabajo wo boletas de pago independientaments da presentar fa
constansia de trabajo.

2) Mo acredita colegiatura y habilitacion.




