
 
 

 

 
 

 

“AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANÍA NACIONAL” 
 
 

1 

 

I. REPROGRAMACIÓN DR CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
CAS 001-2022 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
AREA 

RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 16 de febrero de 2022 UGEL 

 
2 

Publicación del proceso en el en el Portal de 
talentos Perú de Servir. 
https://talentoperu.servir.gob.pe/ 
Y en https://ugelchincha.gop.pe/cas 

 

Del 16 de febrero al 1 de 
marzo de 

2022 

 
SERVIR 

CONVOCATORIA 

 
3 

Publicación de la convocatoria, en la UGEL Chincha 
– Facebook 
https://www.facebook.com/ugeldeChincha/ 

 
1 de marzo de 2022 al 7 de 

marzo del 2022 

 

Comisión de 

UGEL 

 

4 

presentación de hoja de vida documentada en mesa 
de partes física de Ugel Chincha través de mesa de 
partes en el horario de horario de (09:30 AM - 
1:00pm). 

 

4 y 7 de marzo del 2022 

 

POSTULANTE 

SELECCIÓN 

5 Evaluación de expedientes 8 y 9 de marzo de 2022 
Comisión de 

UGEL 

 

6 
Publicación de resultados de la evaluación de 
curricular 
https://www.facebook.com/ugeldeChincha/ 

 

10 de marzo de 2022 
Comisión de 

UGEL 

 
7 

Presentación de reclamos a través de partes física 
de Ugel Chincha en el horario de (09:00 AM - 
1:00pm). 

 
14 de marzo de 2022 

 
POSTULANTE 

 
8 

 

Absolución de reclamos y publicación de resultados 
finales https://www.facebook.com/ugeldeChincha/ 

 
15 de marzo de 2022 

 

Comisión de 
UGEL 

9 
Entrevista personal virtual mediante Zoom, 
WhatsApp y publicación de resultados finales 

16 de marzo de 2022 
Comisión de 

UGEL 

10 Resultados finales 16 de marzo de 2022 
Comisión de 

UGEL 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

11 Suscripción del contrato 
17 de marzo del 2022 

Área de RRHH 

12 Inicio de labores 17 de marzo del 2022 
Postulantes 
ganadores 

 
Chincha, marzo de 2022 
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